




































































ASSEMBLEIA-GERAL
26 MARÇO 2022

RELATÓRIO DE ATIVIDADES
2021



EIXOS ESTRATÉGICOS



EIXOS ESTRATÉGICOS GERAIS PARA 2021

EIXO I - Assegurar o cumprimento da missão da Pais 
em Rede - Associação (PeR): Inclusão Social

•

EIXO II - Promover maior reconhecimento público e 
responsabilidade social da PeR

EIXO III - Assegurar a sustentabilidade da PeR e 
respetivos núcleos



EIXO I - Missão

• Informar, apoiar e capacitar
famílias de Pessoas com
Deficiência/Incapacidade

• Sensibilizar, informar e apoiar
profissionais e elementos da
comunidade para o seu papel
na capacitação, autonomia e
qualidade de vida de famílias e
das Pessoas com
Deficiência/Incapacidade

• Consolidar a Rede de
parceiros e sensibilizar a
comunidade para a Inclusão

• Promover a inclusão de
pessoas com
deficiência/incapacidade em
diferentes projetos ligados à
empregabilidade, programas
na comunidade, atividades
lúdicas e artísticas

EIXO II - Reconhecimento

• Incrementar a notoriedade
da imagem da organização
junto da comunidade,
associados e mecenas.

• Dar visibilidade aos Núcleos
• Promover a

Responsabilidade Social da
PeR na defesa dos direitos
das Pessoas com Deficiência
ou Incapacidades e suas
famílias

EIXO III - Sustentabilidade

• Capacitar os elementos da 
equipa de coordenação e 
dos técnicos dos Núcleos

• Consolidar a PeR através 
do reforço e renovação de 
instalações próprias

• Implementar campanhas 
com vista à angariação de 
fundos



EXEMPLOS DE 
PROJETOS/ATIVIDADES 

POR EIXO ESTRATÉGICO



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021 

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

A. 
Informar, 
apoiar e 
capacitar 

famílias de 
Pessoas com 
Deficiência/In
capacidade

Atendimentos/
Reuniões com 

Famílias

Direção Nacional | 70 pedidos de ajuda de famílias e respetivo encaminhamento
(caracterização - Slides seguintes)
Núcleo Mangualde | 10 famílias
Núcleo Margem Sul | 7 famílias
Sintra Inclui+ | 106 atendimentos às famílias do projeto (66 Transição + 40
Comunidade) + 1 reunião geral
Núcleo de Aveiro | Sessões on-line dirigidas a todos os pais
Núcleo de Alto Alentejo | 5 famílias

Ações para pais 
(filhos até 14 anos)

Núcleo Mangualde| 1 GAE on-line (11 pais participaram no total das 18h)
2 Workshops sob a temática “Filhos em casa, e agora? (0-14 anos)

Ações de 
capacitação a 

pais 
(jovens/adultos)

Núcleo Mangualde | 1 Workshops sob a temática “Filhos em casa, e agora? )> 14
anos | Organização, em parceria com o CLDS4G do seminário “Trabalhar com a
Diferença” (participação de cerca de 20 jovens/pais)
Sintra Inclui+ | Reuniões com pais (online)
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Nº de pedidos à linha de apoio

Linha de Apoio: Pedidos de ajuda ao longo do tempo



Linha de apoio: 71 pedidos em 2021

Como?
• Email (71)

De onde?
• Lisboa e Vale do Tejo 

(44)
• Norte (7)
• S/ informação (8)
• Outros (3)
• Centro (9)

Para quem/sobre?
• Pessoa com Deficiência (43)
• Familiar (14)
• Legislação/Direitos (10)
• Informação sobre PeR (1)
• Outros (1)
• S/ Informação (2)

Que idades?

• 0-6 anos (10)
• 7-12 anos (17)
• 13 -18 anos (12)
• +18 (25)
• S/ Informação (7)



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO DE 2021

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

B.
Sensibilizar, 

informar e apoiar 
profissionais e 
elementos da 
comunidade

Formação de 
profissionais 
(professores)

Núcleo de Lisboa| 40 Participações no Workshop, via Zoom, para professores 
– participaram também técnicos dos CRI e de CACI; Formação para Assistentes 
Operacionais|23 Formandos, de 8 Agrupamentos Escolas da cidade de Lisboa.
Sintra Inclui+ | 11 professores iniciaram formação e 4 concluíram
CAVI – 3º Formação de Assistentes Pessoais - FIAP (21 Formandos)| 
Formação Complementar – 24 AP| 2 Ações de Divulgação e Sensibilização 
(“Sonhos, Metas e Projetos de Vida Independente no CAVI da PeR” e  “Somos 
Todos Especiais”| Seminário “Práticos e desafios à Inclusão de Pessoas com 
Deficiência”



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

C. 
Consolidar a Rede 

de parceiros e 
sensibilizar a 

comunidade para a 
Inclusão

Participação/
organização de 

eventos/ações de 
sensibilização

Direção Nacional| Protocolo com Agrupamento de Escolas de Santiago de
Cacém – 9 Professores, 9 Vídeos; Aula na Faculdade de Medicina de Lisboa;
Apresentação Banco do Bébé
Núcleo Grândola | “A Arte pela Inclusão’’ - Encontro de experiências
inclusivas no Mundo das Artes e partilha com outras Associações com projetos
inclusivos de âmbito comunitário (participação de 7 artistas e professores que
deram o seu testemunho)| Exibição do filme “O meu pé esquerdo” para os
alunos do Agrupamento Escolas Grândola (participaram 100 pessoas)
Núcleo Margem Sul | Eventos “Vamos Conversar”
Núcleo Mangualde | Exposição da atividade da Associação Pais-em-Rede, 
Núcleo de Mangualde na Biblioteca Municipal de Mangualde
CAVI PeR Braga | Vários Eventos e Ações na Comunidade



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2020

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

C. 
Consolidar a 

Rede de 
parceiros e 
sensibilizar a 
comunidade 

para a Inclusão

Celebração 
protocolos/ 
parcerias

e Acordos de 
apoio

Os diversos núcleos asseguraram/renovaram as suas parcerias e os Acordos de Apoio

Intervenções 
nas Políticas 

Públicas

Núcleo Braga | Participação Plenário CLAS de Braga (Rede Social)
Núcleo Grândola | Participação em reuniões do CLAS e com vereadores da CMG
Núcleo Lisboa | Participação na Rede Social de Lisboa, integrando o Eixo 3:
Intervenção em Domínios de Maior Vulnerabilidade - Grupo Trabalho 5- Deficiência e
Subgrupos de Trabalho:“Inclusão em Rede” e “Capacitação”
Núcleo Mangualde | Participação nas reuniões CLAS Mangualde e no Plano
local para promoção e proteção dos direitos das crianças e jovens (Projeto
Adélia); reunião com Presidente CMM



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021 

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

D. 
Promover a inclusão de 

pessoas com 
deficiência/incapacidade 
em diferentes projetos 

ligados à empregabilidade, 
programas na 

comunidade, atividades 
lúdicas e artísticas

Projetos 
implementados/Novas 

candidaturas

4 projetos com candidaturas implementadas/formalizadas:
Núcleo Aveiro | Diversidade na Inclusão (INR)
Núcleo Grândola | Cultura para todos (Alentejo2020) 
Núcleo Beira Dão | Apoiar para Capacitar (BPI Capacitar’20)

Continuação de 
Projetos existentes 

(Fundos Próprios PeR)

Linha SOS| Meninos Especiais (Sede)
Mão Amiga (Margem Sul)
Todos a Brincar| Sentires (Fundão)

Candidaturas a 
Financiamento de 

Projetos a 
implementar em 2022

Não Deixar Ninguém para Trás (Núcleo Grândola PeR – Rural2020)



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021 

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

D.
Promover a inclusão de 

pessoas com 
deficiência/incapacidade 
em diferentes projetos 

ligados à empregabilidade, 
programas na 

comunidade, atividades 
lúdicas e artísticas

Candidaturas ao INR

INR – Programa de Financiamento de Apoio a Projetos e ao 
Funcionamento 
• Apoio ao Funcionamento (financiamento de 57.370,00€)
• Apoio a Projetos

Gabinete para a Inclusão e Empregabilidade (Núcleo de Aveiro) 
Férias para Todos (Núcleo de Beira-Dão)



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

D. 
Promover a inclusão 

de pessoas com 
deficiência/incapacidad

e em diferentes 
projetos ligados à 
empregabilidade, 

programas na 
comunidade, 

atividades lúdicas e 
artísticas

Projetos ligados à 
empregabilidade

Direção Nacional | Integração da PeR nos Inclusion Labs – NOVA 
SBE Inclusive Community Forum (ver - Slide seguinte)

Núcleo Aveiro | Programa Mais Competências (Accenture 
Corporate Social Responsibility) e Vencer no Mundo do Trabalho 
(Academia Millenium) 

Sintra Inclui+ | Programa Mais Competências (Accenture) e Vencer 
no Mundo do Trabalho (Academia Millenium)

(Para 2022 – Gabinete Inclusão e Empregabilidade (Aveiro, INR))



Inclusion Labs – NOVA SBE Inclusive Community Forum

Em 2021:
• 19 jovens da PeR concluíram formação Mais

Competências, acompanhados por 6 técnicas da PeR
• 9 jovens da PeR na formação Vencer no Mundo de

Trabalho acompanhadas por 4 técnicas



Projeto onde se inclui Ana Sofia Mota técnica do SI +



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO I ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

D. 
Promover a inclusão 

de pessoas com 
deficiência/

incapacidade em 
diferentes projetos 

ligados à 
empregabilidade, 

programas na 
comunidade, 

atividades lúdicas e 
artísticas

Organização e
participação em eventos, 

convívios e atividades 
artísticas para famílias e 

jovens

Núcleo Braga | Temporadas Férias deVerão

Núcleo Beira Dão | Apoiar para Capacitar (Prémio BPI la Caixa 2020)

Núcleos Aveiro, Grândola | Atividades lúdicas e artísticas

Núcleo Mangualde | Espetáculo “O Enigma da Caetana”; Projeto
AMARTE Companhia (projeto de dança e teatro inclusivo)



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO II ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

A. 
Incrementar a 
notoriedade da 

imagem da 
organização junto 
da comunidade, 

associados e 
mecenas

Notícias em 
órgãos de 

Comunicação  
Social/Redes 

sociais

Direção Nacional

• Entrevista LuxWoman

• Reforço da comunicação/redes sociais

• Criação de página de Instagram – 937 seguidores
• Manutenção da página institucional de Facebook – 16.620 seguidores,

alcance de 125.436 pessoas
• Investimento no canal de Youtube – 68 subscritores
• Newsletter com 560 subscritores)



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO II ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

A. 
Incrementar a 
notoriedade da 

imagem da 
organização junto 
da comunidade, 

associados e 
mecenas 

Notícias em 
órgãos de 

Comunicação  
Social/redes 

sociais

Núcleo Aveiro | 7 notícias (jornais regionais), publicações regulares no grupo
de Facebook do Núcleo
Núcleo Beira Dão |Vídeo “Apoiar para Capacitar”;
Núcleo Fundão | Notícias nas redes sociais (Facebook), partilhada nas redes
sociais do Município e na comunicação local “Não nos falem em Inclusão”
Núcleo Grândola | Programa de Rádio “Mais Igual”, Rúbrica mensal Jornal
“Ecos de Grândola”, publicações regulares no grupo de Facebook do Núcleo
Núcleo Mangualde | 14 notícias (jornal regionais), 9 publicações (redes
sociais C. M. Mangualde)| Angariação de 53 novos Associados (“Junta-te a
Nós”)

De acordo com: SETOR3 – 38 publicações em órgãos de comunicação; CISION –
16 publicações em órgãos de comunicação



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO II ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

A. 
Incrementar a 
notoriedade da 

imagem da 
organização junto 
da comunidade, 

associados e 
mecenas 

Divulgação junto 
de Associações 
Profissionais

Sintra Inclui + | Prémio de Boas práticas da OPP



EXEMPLOS DE NOTÍCIAS



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO II ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

B.
Dar visibilidade aos 

núcleos

Criação de novos 
Núcleos

10 com atividade em 2021, conforme consta do relatório de atividades -
Núcleos Alto Alentejo, Aveiro, Beira Dão, Braga, Fundão, Grândola,
Lisboa, Mangualde, Margem Sul e Odemira
Novas Coordenações – Núcleo Aveiro e Margem Sul

Angariação de novos 
associados

Cerca de 500 pessoas envolvidas regularmente nas atividades dos Núcleos
(colaboradores, beneficiários/familiares e profissionais).

Interação 
Sede/Núcleos e 
Núcleos/Núcleos

Diálogo frequente e proveitoso entre a Direção Nacional/secretariado e
todos os Núcleos - emails regulares, reuniões de coordenação

29 maio, 9 de outubro e 29 novembro – Conselho de Representantes

29 de maio e 29 de novembro - Assembleia Geral



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO II ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

C. 
Promover a 

responsabilidade 
Social da PeR na 

defesa dos direitos 
das Pessoas com 
Deficiência ou 

Incapacidades e suas 
famílias

Reuniões Inclusive 
Community
Fórum da 

Universidade 
Nova

Direção Nacional|15 Reuniões ICF, incluindo Conselhos de Famílias e
Instituições e Conselho de Doadores

Reuniões em 
Estruturas da 
Comunidade

Os Núcleos de Braga, Grândola, Mangualde, Margem Sul, Lisboa, participaram
ativamente nas respetivas reuniões do CLAS (Conselhos Locais de Ação Social)
e em Atividades relacionadas com a temática da deficiência, promovida pela
Comunidade.



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO III ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

A. 
Capacitar os elementos da 
equipa de coordenação e 
dos técnicos dos Núcleos

Formação

Núcleo Grândola | 1 coordenadora do núcleo – Formação do 
Dançando com a Diferença

Núcleo Aveiro | 3 técnicas – Formação na Accenture – Programa Mais 
competências; Formação Millennium –Vencer no Mundo do Trabalho

Sintra Inclui + | 3 técnicas – Formação na Accenture – Programa Mais 
competências; Formação Millennium –Vencer no Mundo do Trabalho



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO III ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

B. 
Consolidar a PeR através 

do reforço e renovação de 
instalações próprias

Criação e/ou 
renovação das sedes 

locais

Direção Nacional | Inauguração da Nova sede

Núcleo Beira Dão | Conclusão das Obras previstas na sede de
Carregal do Sal e execução da Cozinha Pedagógica

Núcleo Mangualde | Inauguração da Nova sede



Carregal do Sal

Mangualde

NOVAS INSTALAÇÕES



Novas Instalações 

(Direção Nacional)

QUEM APOIOU

Empresas:

• Liderportas;

• Mármores 

Longuinho; 

• Okgrés; 

• Socodefil,

• XMAT; 

Particulares:

• Eliana Tomaz;

• Rafael Lopes;

• Vitor Almeida;

• Vitor Saraiva;

• Luiza Azancot;

• Manuel Pipa; 

• Paulo M Jesus;

• Família 

Delgado;

• Família Serpa 

Pimentel. 
Quem apoiou

Não cabe aqui…



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO PARA 2021

EIXO III ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

C. 
Implementar 

campanhas com 
vista à 

angariação de 
fundos

Coleção Meninos 
Especiais, Venda 
de Produtos e 

Outros

Direção Nacional | Maior visibilidade dos livros no site PeR; Concerto Solidário;
Ensaio Geral Solidário
Núcleo Aveiro | Calendário Solidário
Núcleo Alto Alentejo |Venda livros
Núcleo Beira Dão | Venda produtos (e.g., biscoitos, compotas, suculentas, etc) e livros,
Donativos de singulares, Prémio Orçamento Participativo da CMCarregal do Sal
no valor de 30.000€)
Núcleo Grândola |Venda e promoção de livros; Calendário Solidário;
Núcleo Mangualde | Calendário Solidário “2022 Juntos na Diferença…Voltamos a
voar…capacitando famílias, mudando comunidades”; Venda livros e outros produtos
Núcleo Margem Sul | Venda livros; Participação em eventos da Biblioteca de
Almada (Hora do conto – leitura dos livros Meninos Especiais; atividades nas escolas);
Venda de Produtos (eg. suculentas)



Exemplos de Atividades para Angariação de Fundos



METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO 

EIXO III ATIVIDADES 
PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

C. 
Implementar 

campanhas com 
vista à angariação 

de fundos

Campanhas de Donativos
Ensaio Geral Solidário 3.720,00€
Corrida Liberty Seguros 10. 586,00€

Implementação de Quotas 
de Associado

Totalidade das quotas atingiu o valor 2.270,22€

Campanhas de Promoção 
do “Meninos Especiais”

Não realizada qualquer campanha, devido à situação de pandemia

Campanha de Consignação 
do IRS

Divulgação a nível nacional (email, site, Facebook); angariada a quantia de 11.984,81€



EXEMPLOS DE OUTROS 
PROJETOS/ATIVIDADES 

DOS NÚCLEOS



Atividades dos Núcleos (parte integrante do seu funcionamento)

AVEIROMANGUALDE

BRAGA MARGEM 
SUL

GRÂNDOLABEIRA DÃO

Ludoteca; Equitação; 
Ateliê de Comunicação; 

Ateliê de Leitura e Escrita; 
Atividade Física

Eu vou sozinho, eu vou..., Toca a mexer, Pensar, 
Refletir e Comunicar, Visita ao Amigo Maior, 
Hoje sou eu que escolho:  Vestuário e 
alimentação, Um livro sobre Aveiro, 
Emocionalmente vivendo, Informática e futuro, 
Partilhar Saberes, Receitas especiais

Workshops artísticos nas áreas da 
pintura, artes visuais e teatro, Férias 
inclusivas, com práticas artísticas 

Velas de Natal, confeção e venda 
de biscoitos de azeite, ovos 

caseiros, suculentas e compotas

Hora do Conto,;
Vamos Conversar; 
Mão Amiga

“Todos na Cozinha”; 
Veste a nossa Rede; 
Calendário Solidário



Também chegou o poster do 
CAVI
Mas não consegui colocar 
em PDF porque vinha feito no
Publisher…
Mas já está também colado 
numa parede da sede…



CANDIDATURAS 



IMPLEMENTADAS E APROVADAS EM 2022

Entidade

INR – Programa de Financiamento de Apoio a Projetos e ao 
Funcionamento 
 Apoio ao Funcionamento (candidatura submetida no valor de 57.370,00€) 
 Gabinete para a Inclusão e Empregabilidade – Projeto do Núcleo de Aveiro (a 

aguardar definição de montante)
 Férias para Todos – Projeto do Núcleo de Beira Dão (a aguardar definição de 

montante)

Investimentos no contexto e estratégias de desenvolvimento local de base 
comunitária 
 “NÃO DEIXAR NINGUÉM PARA TRÁS” (candidatura submetida para 2022/2023 

no valor de, aproximadamente, 60.000€)*

*Aprovada no decorrer da preparação desta apresentação.



PROJETOS COM 
FINANCIAMENTO PRÓPRIO 

EM 2021



Aveiro | Diversidade na Inclusão
(ativo entre março-dezembro)

Objetivos: Promover a capacitação e autonomia dos jovens com deficiência e o seu envolvimento em ações de solidariedade;
Responder a algumas das necessidades dos seniores, combatendo a sua solidão, melhorando a sua qualidade de vida e o seu
bem-estar. Criar uma resposta inovadora e inexistente. Partilha de saberes e experiências entre os dois tipos de beneficiários.
Público-Alvo: Jovens com Deficiência e Seniores  
Abrangência: Concelho de Aveiro
Apoio Financeiro: INR e Fundos Próprios do Núcleo

Resultados: 25 Jovens envolvidos no apoio personalizado e ações de promoção da vida ativa e inclusão de 
idosos na comunidade 

Valorização dos saberes através de encontros intergeracionais, incentivando a participação ativa dos beneficiários indiretos
(seniores em situação de isolamento ou com mobilidade reduzida) no processo de ensino e capacitação dos beneficiários
diretos (jovens com deficiência e incapacidade apoiados pelo Núcleo de Aveiro). Os jovens, após formação e capacitação
teórica e prática, dotados de ferramentas, ajudam os seniores em atividade da vida quotidiana, serviços específicos (e.g., ida à
farmácia ou aos CTT) e em momento de socialização. em momento de passeio, visitas e confraternização.

Descrição

Projeto



Aveiro | Erasmus+ HiLives
(ativo entre jan-dez)

Objetivos: Desenvolver um referencial transnacional/europeu para o desenvolvimento de um Currículo de Ensino
Superior para jovens adultos do DID; Desenvolver um protótipo de uma ferramenta digital que permita conectar e
partilhar oportunidades para responder às lacunas e incompatibilidades entre as expectativas, competências e
necessidades do jovens adultos com DID e a oferta no ensino superior e as oportunidades do mercado de trabalho;
Guião de boas práticas transnacional/europeu para instituições do ensino superior, escolas secundárias e empregadores,
com o objetivo de ajudar jovens adultos com DID a aceder ao ensino superior e iniciar uma vida independente.

Público-Alvo: Pessoas com Dificuldade Intelectuais e Desenvolvimentais

Apoio Financeiro: PT01 Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação

Promover a inclusão de estudantes com Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais (DID) em instituições do ensino
superior e a sua transição para uma vida ativa e independente, explorando o papel facilitador que as ferramentas digitais
podem ter ao longo deste processo.

Descrição

Projeto

Resultados: 3 jovens apoiados pelo Núcleo de Aveiro integram o Programa de Estudos Interdisciplinares 
da Universidade de Aveiro



Braga | MAVI – Modelo de Apoio à Vida Independente 
(ativo entre jan-dez) 

Objetivos: Dar Assistência Pessoal às pessoas com Deficiência e Incapacidade na realização de um conjunto de atividades que não
podem realizar sozinhas.
Público-Alvo: Pessoas com deficiência e incapacidade
Abrangência: Braga
Apoio Financeiro: POISE e Fundos Próprios da Associação

Descrição

Projeto

Projeto-piloto, com a duração de três anos, cofinanciado pelo Portugal 2020, que permite prestar um serviço de apoio a
pessoas com deficiência, para que possam realizar atividades que não conseguem realizar sozinhas, de acordo com as
suas necessidades, interesses e preferências. A cada Pessoa Assistida é atribuído um ou mais Assistente Pessoal,
responsável pela prestação de Assistência. Os CAVI são as entidades que vão pôr em prática os projetos de assistência
pessoal.

Resultados: 46 destinatários e 27 Assistentes Pessoais



Grândola | Cultura para Todos
(ativo entre jul-dez)

Promover a inclusão de pessoas com deficiência/incapacidade em atividades artísticas e culturais e dotar espaços culturais de
equipamentos acessíveis a todos.

Fase 1 do projeto Dança Inclusiva Formação ‘’Eu e a Diferença:  As práticas de inclusão e Dança Inclusiva’’ 

1ª fase do projeto Criação de um Grupo Dança Inclusiva – Dançando com a Diferença Cultura para Todos 

Descrição

Projeto

Público-alvo: Pessoas com deficiência e suas famílias.
Divulgação: Apresentação CLAS, reunião com várias entidades da comunidade para a celebração de protocolos de parceria (Centro de
Saúde, CERCI, Câmara Municipal, Juntas de Freguesia…), distribuição de flyers, divulgação no website e Facebook da Associação, rúbrica
mensal Jornal “Ecos de Grândola”, participação evento GoVint.
Abrangência: Concelhia
Apoio Financeiro: Alentejo 2020

Resultados: 13 Profissionais (Professores, Educador Social,  Atores,  Artistas Circenses)



Fundão | Semente - Formar para Cuidar e Incluir 
(Em 2021: ativo entre jan-jul) 

Objetivos: Prestar formação em contexto presencial a assistentes operacionais em apoio individual a crianças com
necessidades específicas no Pré-escolar e 1º CEB dos agrupamentos do Fundão por uma técnica do Município parceira
do Projeto; Encontros formativos alargados a toda a comunidade educativa com incidência nas Assistentes Operacionais

Público-Alvo: Assistentes Operacionais

Abrangência: Fundão

Apoio Financeiro: Município do Fundão, Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto e Agrupamento de Escolas do
Fundão, Rádio Cova da Beira e Jornal do Fundão.

Projeto de Formação para Assistentes Operacionais em apoio individual a crianças com Necessidades Específicas no
Pré-escolar e 1º CEB do Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto do Fundão e Agrupamento de Escolas do Fundão.

Descrição

Projeto

Resultados: 8 encontros online (6 Webinars e 2 Talks Sementes) destinados as Assistentes Operacionais,
profissionais e famílias dos Agrupamentos de Escolas do Concelho do Fundão (aprox. 25/30 pessoas). Noticia nas redes
sociais (Facebook Núcleo PeR Fundão); partilhada nas páginas do Município; comunicação local (Rádio Cova da Beira,
Jornal do Fundão).



A edição do caderno Semente 3 será publicada em 2022



Sintra | Sintra Inclui + 
(ativo entre jan-dez)

Objetivos: Capacitar Jovens com deficiência na Transição e Inclusão na vida ativa, em contextos reais de trabalho;
Experiências de integração socioprofissionais; Inclusão no mercado real de trabalho.

Público-Alvo: Jovens com deficiência em Plano Individual de Transição e Jovens com Deficiência, sem resposta após
terminarem a escolaridade obrigatório.

Abrangência: Concelho de Sintra

Apoio Financeiro: Câmara Municipal de Sintra 

Resultados: Vertente transição – 32 jovens/jovens adultos;  Vertente Comunidade – 32 jovens integrados

Projeto em parceria com a Câmara Municipal de Sintra (entidade financiadora), está em funcionamento desde 2014.
Tem como beneficiários diretos jovens/adultos com deficiência, apoiando uma média de 35 pessoas anualmente. Tem
duas vertentes: transição para a vida adulta, para jovens que estão a terminar a escolaridade obrigatória e
inclusão socioprofissional que permita uma vida adulta/ativa na comunidade, contando com a parceria de inúmeras
empresas do concelho, escolas, entre outras.

Descrição

Projeto



O Sintra Inclui + ganhou o Prémio de Boas Práticas em Psicologia da OPP e nessa sequência foi convidado a fazer um Fórum 
Temático: "Inclusão: Colorir sonhos para projectar o futuro“ onde apresentou este vídeo.



Direção Nacional | ParentingTogether

Objetivos: Estabelecer uma comunidade de aprendizagem de pais de crianças com dificuldades intelectuais e de
desenvolvimento, como forma de ajuda a ultrapassar os principais desafios do dia-a-dia e promover a sua participação ativa na
defesa da inclusão social (e.g., curso/plataforma online); apoiar e promover a inclusão junto dos educadores e outros
profissionais da comunidade (e.g., manual; advocacy toolkit).

Público-Alvo:
Pais de crianças dos 0 aos 7 anos com dificuldade Intelectuais e desenvolvimentais, embora extensivo a outros pais e a
profissionais

Apoio Financeiro: Cofinanciado pelo programa Erasmus+ da União Europeia, com a referência 2020-1-HU01-KA204-07875
(financiamento total do projeto 228 800,00€, financiamento total Pais em Rede 38 940,00€)

Descrição

Projeto

Proporcionar aos pais de crianças com dificuldades intelectuais as capacidades e conhecimentos considerados necessários,
tendo em conta resultados obtidos em projeto anterior (ELPIDA), para se tornarem mais competentes e confiantes no apoio às
necessidades dos seus filhos e promover a sua inclusão social, criando, para o efeito, uma plataforma de aprendizagem digital
multilíngue constituída por diferentes módulos interativos.



PARTILHAS INSPIRADORAS



PARTILHA 
INSPIRADORA

“Sou o João, tenho 26 anos e nasci em
Mangualde (…). Sou sócio da Associação PAIS-
EM-REDE, Núcleo de Mangualde e faço parte
do projeto “Todos na Cozinha” (…). Os meus
sonhos são viajar com o meu grupo do
Dançando com a Diferença, conhecer o mundo
inteiro e ser campeão do mundo de parakaraté.
Ter o meu próprio emprego, a minha casa, casar
e ser feliz (…). O meu conselho para outros
jovens como eu é que sigam sempre os vossos
desejos e os vossos sonhos e assim serão sempre
felizes. Vale a pena lutar sempre por aquilo que
queremos, pois vai tudo correr bem. Acreditar
sempre que é possível. Mesmo que às vezes
pareça difícil, se quisermos muito e acreditarmos,
conseguimos, contando com a ajuda dos outros e
da nossa família (…)”.



de forma algo criativa, foi possível realizar muitos dos objetivos e alterar o caminho traçado inicialmente, transformando o não possível, num 
novo possível, também ele útil e capaz de servir a missão.”  

PARTILHA 
INSPIRADORA

“de forma algo criativa, foi possível realizar muitos
dos objetivos e alterar o caminho traçado inicialmente, 
transformando o não possível, num novo possível, 
também ele útil e capaz de servir a missão.” 

(Relatório Núcleo Aveiro)

“tentar cumprir o seu papel de sensibilizar e 
capacitar a comunidade, envolvendo todos e cada um, 
com base em pressupostos como responsabilidade social,
qualidade de vida, igualdade de oportunidade, 
numa lógica de cidadania ativa, em que todos somos
responsáveis pela garantia da felicidade do outro como
pessoa única que é, independentemente da sua condição”.

(Relatório Núcleo Mangualde) 



“Diversidade é chamar para festa. Inclusão é chamar para 
dançar." (Vernã Myers)

(Frase que copiamos do Poster do CAVI…)



CAPACITANDO FAMÍLIAS,
MUDANDO COMUNIDADES

DANDO VOZ E SUPORTE ÀS FAMÍLIAS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, 
ATRAVÉS DE INICIATIVAS QUE ELIMINAM AS BARREIRAS À SUA PLENA 

INCLUSÃO.


