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CAPACITANDO FAMILIAS,
MUDANDO COMUNIDADES

DANDO VOZ E SUPORTE AS FAMILIAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA,
ATRAVES DE INICIATIVAS QUE ELIMINAM AS BARREIRAS A SUA
PLENA INCLUSAO.




2023 ... 15 ANOS DA PER: UM ANO DE MAIORES DESAFIOS E DE ALGUM DESANIMO

A primeira, e muito boa noticia, foi a formalizacido em Assembleia Geral, do
Nucleo do Funchal, ocorrida em 5 de novembro de 2023. Este novo Ntcleo é constituido
com os 10 pais e a Psicologa que dinamizou, no Funchal, a primeira Oficina de Partilha e
Capacitacao.

O dia escolhido para a formalizagdo é muito simbélico, ja que coincidiu com os
15 anos da nossa Associagdo. Assim, apds a Assembleia Geral para apresentacdo do
Orcamento e Plano de ag¢do para 2024, juntamo-nos num almogo convivio que foi
muito participado e muito agradavel para todos os presentes. Uma palavra de
agradecimento a Joana Froes, da Dire¢do da Associacio proprietéria de “O Espaco” que
no-lo cedeu para o nosso almoco/convivio.

Uma ma noticia, que queremos também realcar desde ja, refere-se aos enormes
problemas de tesouraria da nossa Associacdo, durante este ano. Como ja referimos no
relatorio de atividades do ano passado, em 2022 foi necessario contrair um empréstimo
e, em 2023, encetamos negociacdo no sentido de termos uma conta corrente
caucionada, que continua até agora, com juros exorbitantes que ndo poderemos manter
por muito mais tempo.

Esta situacdo tem vindo a preocupar, cada vez mais, a Direcio Nacional que
considera ndo ser mais possivel continuar com grandes projetos tipo CAVI, Sintra Inclui
+, Cultura para Todos ou N&do Deixar Ninguém para Tréas, nas condicdes em que estes

funcionaram até a data. De facto, apds um adiantamento inicial, estes projetos sao

financiados através de reembolsos de despesas, por vezes muito tempo depois de estas
terem sido feitas e o pedido de reembolso apresentado.

Ndo obstante todos os esforgos que tém sido desenvolvidos, dos donativos que
tém sido recebidos e de varios projetos aprovados, esta situacio mantém-se ano apos
ano e a nossa candidatura a projetos com financiamento europeu agravou, em muito, a
situacao.

Para termos uma ideia do que leva a esta situacdo, a transferéncia da UGltima
verba do Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego (POISE) apenas foi
creditada na nossa conta em 11 de marco de 2024 (o CAVI tinha apresentado esse

pedido de reembolso em julho de 2023). Felizmente, quando se assinou o protocolo com




NAR

PAIS-EM-REDE

0 Centro Distrital de Seguranca Social de Braga, houve um adiantamento que nos
permitiu continuar o projeto. Caso ndo o fizéssemos teriamos de pagar as
indemnizagdes legalmente previstas aos elementos da equipa técnica e as Assistentes
Pessoais, estando algumas destas pessoas connosco desde 2019. Para n3o falar do que
o fim do CAVI representaria para as Pessoas Assistidas]

Relativamente as Parcerias para o Impacto, que financiou o projeto Sintra Inclui
+, 0 ultimo pedido de reembolso foi feito em julho, no entanto a verba final apenas foi
creditada em dezembro! Neste caso, foi a verba da Cimara Municipal de Sintra que
permitiu dar continuidade ao projeto para além de maio de 2023, muito embora com
uma reducao da equipa. Essa verba permite a continuidade de pagamento aos técnicos
até maio de 2024. A partir dessa data, se ndo houver mais verba, independentemente
da avaliagao positiva dos resultados e do grande impacto que teve na vida dos jovens
que acompanhamos, o projeto acaba...

Os premios BPI La Caixa exigem, agora, 25% de autofinanciamento, o que torna,
por vezes, quase impossivel a participagdo de nucleos que ndo tenham a
sustentabilidade que gostariamos, ja que a Direcdo Nacional também n3o os pode
ajudar.

Ja noutro relatério de atividades diziamos que os prcjetos s3o, simultaneamente
uma forma da nossa Associacdo crescer, mas também um “quebra-cabecas” no que
respeita ao autofinanciamento que exigem. Esperemos que 2024 seja mais tranquilo sob
0 ponto de vista financeiro.

Como Presidente da Direcdo, o meu agradecimento sincero a todos os
colaboradores e voluntarios que, na sede e nos nticleos, com o seu trabalho e dedicacdo,
permitem a concretizacdo dos objetivos da Associacdo, promovendo o bem-estar e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia e das suas familias.

Um agradecimento especial aos colegas dos Orgios Sociais que continuam a

esforcar-se para que a Pais em Rede se torne uma Associacdo mais coesa e tenha um

futuro mais sustentavel. R—
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Presidente da Direcdo Nacional da Pais em Rede - Associacio
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Introducao

O cumprimento da missdo da PeR faz-se, principalmente, através do apoio
prestado as familias da Pessoas com Deficiéncia.

No entanto, e como se verd ao longo deste relatério, muitas atividades s3o
implementadas nos Nucleos procurando garantir que os direitos consignados na
Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sejam respeitados. Para além das que
sao dirigidas aos jovens e jovens adultos com Deficiéncia &, para nos, muito importante
trabalhar para a consciencializacdo de profissionais, elementos da Comunidade e
diferentes Entidades, para que esses direitos sejam respeitados, bem como assegurar a

representatividade das familias e pessoas com deficiéncia.

Ano 2023

No plano de acdo para 2023, decidimos que se manteriam os mesmos 3 eixos

estratégicos gerais:

EIXO | - Missho

EIXO H - Reconheamenta

EIXO il - Sustentobifidade

lnfurmn apoiar e capacitar © Incrementar a notoriedade « Capacitar os elementos da
familias de Pessoas com da imagem da organizacio equipa de coordenacio e
Deficiencia/incapacidade junto da  comunidade, dos téenicos dos Nucleos
* Sensibilizar, informar e apoiar associados e mecenas. « Consolidar a PeR atraves
profissionais e elementos da * Dar visibilidade acs N&aiﬂm do refor¢o e renovacio de
comunidade para o seu papel « Promaver instalagoes proprias
ha capacitagio, autonomia e Responsabilidade Social da * Implementar campanhas
qualidade de vida de familias e PeR na defesa dos direitos com vista a angariacdo de
das Pessoas com das Pessoas com Deficiéncia fundos
Deficiéncia/incapacidade ou Incapacidades e suas
* Consolidar a Rede de familias
parceiros e sensibilizar a
comunidade para a Inclusio
* Promover a inclusic de
pessoas com

deficiencia/ h‘tmwdade em
diferentes i ﬁ:jem gad
empregabilis pmgfmm
na comunidade, atividades
lidicas e artisticas
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Na sequeéncia da criagdo da linha de apoio SOS, tem sido possivel dar uma
resposta bem mais rapida aos pedidos de ajuda que nos s3o feitos. Com efeito, todas as
pessoas tém sido contatadas por mail ou telefone, no préprio dia do pedido, tendo
falado com a responsavel da linha SOS, poucos dias depois. Os objetivos desta linha SOS
e o tipo de acdes que a PeR se propde realizar face aos pedidos de ajuda, consiste
fundamentalmente em: (1) ouvir as preocupactes dos familiares ou profissionais; (2)
prestar informagdes e orientagdes de acordo com as necessidades; (3) estabelecer
contatos com diferentes entidades e/ou promover que os préprios o facam; e (4)
proporcionar contatos com outros pais ligados a PeR (Pais Prestadores de Ajuda - PPA).

No ano de 2023 houve 91 pedidos atendidos no &mbito da linha SOS Nacional,
22 atendidos pelo nosso Nucleo Margem Sul e 30 atendidos pela linha SOS do Funchal.
Todos estes pedidos foram codificados no ambito da linha SOS, pelo que os graficos que
se seguem referem-se a totalidade de 143 casos.

Embora conscientes de que ndo nos é possivel, na maior parte das situacoes,
solucionar o problema apresentado, conseguimos, ainda assim, ouvir a familia ou o
profissional que nos pede ajuda e orientar a situacdo para quem a possa resolver, de
acordo com o pedido. Consideramos que a criacdo desta linha SOS foi um Passo
significativo para cumprir a missdo principal da PeR. Vejamos com maior detalhe o tipo
de situa¢des que recorre a ajuda da Pais em Rede.

A totalidade dos pedidos de ajuda chegou a PeR via email, 0 que pode ser
explicado pelo fato de termos essa informacado disponivel no nosso site. Assim, mesmo
as pessoas que nos contatam por telemovel, é dito para enviarem um mail para que o
registo do pedido seja imediato.

Relativamente a origem geografica dos pedidos de ajuda, tal como se pode ver
no grafico seguinte, a maioria foi proveniente da regido de Lisboa e Vale do Tejo, cerca
de 47%, havendo apenas 6% dos pedidos da regido Norte e a mesma percentagem da
regiao Centro. Ndo houve qualquer pedido de Regi3o do Alentejo e apenas 1 pedido da
regiao do Algarve. Este ano, pela primeira vez, contabilizamos (22%) de pedidos da
Madeira/Agores. No entanto, temos ainda 18% de pedidos sem informacdo da regido de

origem.
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Origem do pedido (regido)

W Centro

$31;22% % 6%
1: 1%
g

# Lisboa e Vale do Tejo
26;18% ) Sem informaco

W Algarve

B Madeira/Acores

A grande maioria dos pedidos de ajuda foi efetuado pela mae/pai da crianca ou
jovem (73%) referindo-se, a pedidos especificos para a Pessoa com deficiéncia (48%), a
pedidos de resposta concreta para um familiar (22%), seguindo-se pedidos de
informacdo relacionados com legislacio ou direitos (13%) e 12% informacdo sobre a
propria Associacdo. N3do temos informagdo sobre 7 situagdes, correspondente a 5% dos

pedidos.

Tipo de Pedido (o qué)
B Informacio
legislacdo/direitos

7;5% 7; 13% | ¥ Pedido resposta concreta
/0 para familiar
el g :52’22% ] # Pedido resposta concreta
=4 = para pessca com |
deficiencia |

SN _1 Pl R
- 68;48%

Informacdo sobre PeR

Quanto ao diagnéstico associado ao pedido, 33% foram para criangas/jovens
com Perturbag¢des do Espetro do Autismo, 19% para criangas/jovens com deficiéncia
intelectual, 7% para criancas/jovens com multideficiéncia, 5% para criangas/jovens com
altera¢des musculo-esqueléticas, 4% para criangas/jovens com outras dificuldades de
desenvolvimento ou aprendizagem e uma percentagem inferior a 4% para

criancas/jovens com doenca fisica ou com problemas de saide mental. Houve, ainda,
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20% para as quais ndo foi possivel obter informacdo sobre o diagndstico e 2 casos em
que nado se aplica a questdo do diagndstico, ja que foram profissionais que nos
contataram para obter informag0es sobre a Associacdo. Embora devamos mencionar o
facto de que estes sdo os diagndsticos referidos pelas familias, podendo, assim, nio
corresponder a realidade nosoldgica, salienta-se a elevada percentagem de diagndsticos

de Perturbagdo do espetro do autismo,

Com que diagnostico?
M Deficiencia intelectual

il PEA

2; 1%.'

- {a] . 2 .
27; 19% m Alteracoes musculo-esqueleticas |

28: 20%
| QOutras dificuldades de |
4: 3% ' desenvolvimento e aprendizagem
| W Multideficiencia
' 15; 10%
| , 33/ | ® Doenca fisica
4 ’ 3%

® Saude mental
® Sem informacgdo

B Ndo se aplica

A maior parte dos pedidos foi feito para criangas dos 7 aos 12 anos (24%) - sendo

este um dado bem diferente do que ocorria nos anos anteriores - seguindo-se as

criancas dos 0 aos 6 anos (20%) e, com a mesma percentagem, o grupo dos 13 aos 18
anos e os maiores de 18 anos (19%). De notar que houve ainda 17% dos pedidos, sobre

0s quais nado foi possivel obter informacdo relativamente a idade da crianca/jovem.
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Idade das criancas/jovens

o W0aosh
24, 17%. " 79:20%| M7 ao0s12

| | & m13a0s 18

27;19% | | Mais de 18

1 34; 24%
= 27; 19% W Sem informacdo

M Ndo se aplica

Apesar de cerca de 55% das criancas/jovens estarem em inseridas em contexto
educativo regular, constatamos que, entre os pedidos, ha ainda 14% est30 em casa sem
ocupagdo diaria (apesar de terem idade para frequentar um contexto educativo ou
ocupacional), e 7% de criangas/jovens que estdo em contexto especializado. Houve 17%

dos casos sobre os quais ndo foi possivel obter essa informacao.

- o _- l Et}tﬁéﬁt} éﬁuééﬁu& regular
Contexto educativo

m Contexto educativo especial (escola |
ensino especial/CAQ/lar residencial)

& Formacdo profissional
2;1%
’ a
24; 177 Trabatho ndo remunerado
2;1%
W Em casa sem ocupacao diaria

m Em casa poridade
M Em casa por situacdo clinica

# Sem informacdo

W Ndo se aplica

Como se pode verificar nos graficos seguintes, 83% dos pedidos de ajuda foram
“resolvidos” (receberam as informacgdes e orientacdes necessérias) no ambito da Linha
505, pela Psicologa, a qual conta com a supervisdo da Direcio da PeR, no sentido da

maior adequac¢do das respostas.

A mencao “resolucdo” pode prestar-se a confusdes ja que, estamos conscientes
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que a Pais em Rede ndo consegue suprir a falta de equipamentos para os jovens que ¢

saem da escolaridade obrigatéria, sendo esta uma grande preocupacio das familias.
Também a elevada percentagem de familias de criancas dentro da escolaridade
obrigatdria leva a pensar que a escola inclusiva esta, ainda, longe de ser uma realidade,
sendo uma vez mais uma drea a qual a PeR n3o consegue dar uma resposta cabal.

Houve ainda cerca de 41% dos pedidos que foram por nés orientados para
diversos nucleos/projetos da Pais em Rede. Esta percentagem foi obtida, sobretudo, nos
pedidos da Madeira, ja que foi em 2023 que comecou, nessa regiao, o projeto Oficinas
de Partilha e Capacitacdo a que muitas mies, que pediram ajuda, aderiram.

De notar que ha uma percentagem ainda significativa de pedidos que n3o tém
continuidade porque embora tenha havido um contacto, n3o se consegue que essa

pessoa atenda os telefonemas da Pais em Rede. Este facto ocorreu também nos anos

anteriores.

Proposta de orientagﬁo

ncaminhamento PPA
¥ Pedido esclarecimento
entidades (ME, INR, etc.)
= Resolucao JSP/Sara

Encaminhamento ntcleos PeR

m Nada

® Encaminhamento
InstituicGes/AssociacBes/Outros
B Sem informacio

Porque necessitavamos de saber que tipo de respostas a linha SOS esta a dar a
quem nos procura, iniciamos, em 2023 e, pela 12 vez, uma avaliacio junto das familias
que nos tinham contatado nos dois anos anteriores, para avaliacdo a sua satisfacdo com
a nossa resposta. Uma Assistente Social ja reformada, que tinha trabalhado num servico
que atendia criangas com deficiéncia, tendo por isso a sensibilidade necessaria para falar
com as familias que nos pedem ajuda, aceitou ser voluntdria e ser ela a contatar todas
as pessoas com quem tinhamos falado nos anos de 2021 e 2022. Os telefonemas foram

efetuados entre fevereiro e marco de 2023.

Todas as familias foram avisadas, por nds, do seu posterior contato para este
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efeito.
5ao esses os dados que apresentamos seguidamente.
As perguntas que fizemos foram:
l.  Considera que a PeR procurou compreender a situacio?
ll.  Considera que a PeR fez o que estava ao seu alcance para a resolucio da
situacao?
lll. A situacao ficou resolvida?
V. Se nao conseguiu resolver a situagdo, quem considera que é o principal
responsavel?

No ano de 2021, tinhamos registado 71 pedidos de ajuda. No entanto, desses
casos houve 10 casos (15%) que nunca devolveram a chamada feita pela Psicéloga da
linha de apoio, na sequéncia do seu pedido, pelo que ndo foram enviados para avaliac3o.
Houve ainda outros 5 casos que sé foram enviados para registo pelo que também n3o
foram sinalizados para avaliagdo. Dos 56 (78,8%) que foram contatados, apenas
obtivemos resposta de 38 (67,8% dos contatados).

A pergunta |, apenas 1 pessoa respondeu negativamente. Das respostas positivas
destacamos algumas frases de satisfacdo. "Muito diligentes", "Foi fundamental", "Muito
grata!!! Foram os unicos a ouvir, a ajudar e a orientar".

A pergunta Il, apenas 5 casos responderam negativamente, pelo que a
percentagem de satisfacdo continua a ser superior a 80%.

Tal como previramos, a resolugdo da situacdo, implicita na pergunta Ill, teve
respostas menos positivas: apenas 42% dos inquiridos nos responderam
afirmativamente e 17 casos responderam que a situacdo ndo estava resolvida.

A analise das respostas dadas leva-nos a equacionar se esta é a forma mais
correta de avaliar a resposta que a PeR da a quem recorre 3 Associac3o. De facto, como
acima ja referimos, a PeR ndo tem capacidade de resolver qualquer situacio. Pode,
apenas, fazer contatos e pressionar no sentido da legislagdo ser cumprida. Os pais
contatados, de certa forma entenderam isso ja que a esmagadora maioria refere que a
culpa e do Estado (e.g. ndo haver vagas em Lar), da Sociedade (e.g. a sociedade esta mal
informada e pouco sensibilizada para estas situa¢des, falta muita informac3o).

Apenas 2 casos dos 35 que responderam a 42 pergunta fazem uma avaliacio

negativa da PeR, referindo que (1) "A PeR tem muito caminho para andar. Falta-lhes
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muita pesquisa. Ela como mde conseguiu mais do que a PeR"; (2) "Néo resolveu pela PeR
mas como mdae".

Foi possivel analisar, ainda, o tipo de encaminhamentos e contatos feitos pela
PeR, sendo, a nivel publico, os mais frequentes, a Secretaria de Estado para a Inclusdo;
a Direcao Geral de Educagdo e Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Instituto
de Emprego e Formagdo Profissional, a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.
Alguns pedidos de ajuda foram orientados para Nucleos da Pais em Rede (4), bem como
para o Projeto Sintra Inclui (4 casos) e alguns casos foram apoiados por elementos da
Diregao (2) ou por Pais Prestadores de Ajuda

No ano de 2022 registamos 105 pedidos de ajuda. Desses casos houve 19 casos
(18%) que nunca devolveram a chamada feita pela Psicdloga da linha de apoio, na
sequéncia do seu pedido, pelo que n3o foram enviados para avaliacdo. Houve ainda 5
casos que ja tinham pedido ajuda no ano anterior, pelo que ndo foram novamente
contatados.

Assim, apenas foram realizadas 53 entrevistas, o que corresponde apenas a 52%
dos 105 casos contabilizados.

Relativamente a questdo 1, tivemos 47 respostas positivas, correspondendo a
88,68% dos casos avaliados.

Na questdo 2, houve 6 pessoas que responderam que a PeR n3o fez nada, outras
3 que consideram que poderia ter feito mais, e ainda outras 6 que nao sabem responder
a questdo. Assim, dos 53 casos analisados, temos 26,3% de respostas negativas e 73,7%
de respostas positivas.

A questdo 3, temos 37,7% (20 casos) que disseram que a situacio ficou resolvida,
60,39% (32 casos) que referem ndo estar resolvido, havendo ainda 1 caso que nao soube
responder.

Finalmente, das 36 pessoas que responderam 3 questdo 4, ha 3 pessoas que
"culpam” a PeR (1 delas refere explicitamente o CAVI), referindo que falta muita
informacgdo aos pais e que a prépria Seguranca Social ndo a da. Todas as outras referem,
tal como os casos de 2021, que o Estado n3o cria as condigdes para o devido apoio as
pessoas com deficiéncia, mencionando explicitamente o Ministério da Educacdo.

Quanto ao tipo de encaminhamentos e contatos feitos pela PeR, tal como no ano

anterior, houve diligéncias feitas junto de diversos organismos publicos (e.g. ACT; Balc3o

10
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da Inclusdo; SNIPI) e IPSS (Associacdo Cuidador Informal: VilacomVida; APSA Projeto
Cuidar de quem Cuida e Projeto Incluir da Jerénimo Martins; CERCIAMA e Instituicdes
com Unidades Residenciais).

Quanto as respostas internas, tivemos encaminhamentos para o Nucleo da
Margem Sul, Sintra Inclui e CAVI, bem como orientac¢do para inscricdo nas Oficinas de
Pais (6 casos, mas nenhuma inscrig¢do), tendo havido ainda 3 casos que foram apoiados
no ambito dos PPA e Direcdo da PeR.

A Psicologa que atende os pedidos de ajuda refere que, em quase todos os casos,
sente que deu apoio informativo, mas também emocional a todas as pessoas que
contatou.

Assim, terminamos 2023 com um total acumulado de 657 pedidos de

apoio/informagdo aos quais demos a resposta possivel.

No que se refere as Oficinas de Pais, que tem sido fundamental na capacitacio
dos pais, em 2023 apenas foram realizadas 2 Oficinas de Partilha e Capacitacdo na
Regiﬁd Auténoma da Madeira, cujos dados constam da parte do relatério dedicada ao
Funchal. A dificuldade da Dire¢do Nacional e dos diferentes Niicleos em captar pais para
as Oficinas € uma questdo que nos inquieta, ja que este é um projeto Unico da nossa
Associagdo e que contribuiu, em muito, para a dinamizacdo da PeR. Esta questdo tem
de ser debatida na préxima Assembleia de Representantes.

O Nucleo da Margem Sul continuou a dinamizar o Projeto M3o Amiga, no

Hospital Garcia de Orta e iniciou contactos para a replicagdo do Projeto no Hospital
Nossa Senhora do Rosdrio, no Barreiro. Este projeto envolveu o gabinete de
comunicagdo do HGO para otimizar a comunicagdo. Foi, também, - divulgado o Projeto
“Vamos conversar” no Centro de Desenvolvimento da Criancga Torrado da Silva, através
da Enfermeira de Apoio.

Enquanto na area A deste eixo estratégico 1, que temos vindo a referir neste
relatdrio, o alvo das a¢Ses envolve diretamente as familias de pessoas com deficiéncia,
as iniciativas previstas na Area B dirigem-se a profissionais e elementos da Comunidade.
Tém como principais objetivos a sensibiliza¢do, informac3o e apoio para o seu papel na
capacitacao, autonomia e qualidade de vida de familias e das Pessoas com

Deficiéncia/lncapacidade.
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Na Sua qualidade de ONG representativa das Pessoas com Deficiéncia, importa
assinalar a agdo desenvolvida pela PER junto de entidades responsaveis, no sentido de
promover a inclusdo social, a garantia dos direitos e qualidade de vida das Pessoas com
Deficiéncia.

A PeR continua a integrar o Conselho Consultivo do Observatério da Deficiéncia
e Direitos Humanos (ODDH). No ano de 2023 estivemos presentes em 2 reunides.
Continuamos a elaborar exposi¢cbes dirigidas a diversas entidades publicas,
nomeadamente a propdésito dos atrasos nas Juntas médicas e subsequente atribuicdo
do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso. No ano de 2023, estas exposicoes
foram, sobretudo, feitas na sequéncia dos pedidos de ajuda pela linha SOS.

A Missao da Pais em Rede é concretizada através dos diferentes Nicleos
criados em diferentes pontos do pais. Assim, vamos agora elencar as iniciativas mais
significativas no decorrer do ano de 2023.

No ambito do projeto Semente, do Nucleo do Fundio, foram efetuados, em
2023, 3 encontros presenciais, destinados a todas as Assistentes Operacionais,
profissionais e familias dos Agrupamentos de Escolas do Concelho do Fund3o.
Estiveram presentes, em cada encontro, cerca de 60 pessoas. Este é um projeto que
decorre ja ha 5 anos e que serd, brevemente, expandido para outros nucleos e
Concelhos. No ano de 2023 foi editado o 42 Caderno Semente.

O Nucleo de Lisboa participou em reunides no grupo de formacdo da na Junta
de Freguesia de Belém, sub-grupo Formacio da Comiss3o Social de freguesia. No
entanto, este grupo de trabalho ndo tem tido iniciativas significativas.

No Nucleo da Margem Sul, partindo do projeto do Semente, pensado e
implementado pelo Ntcleo do Fund3o, iniciou-se um novo projeto - Formar para Incluir
— que teve, em 2023, a sua primeira edicido e foi financiado pela Iniciativa Social
Descentralizada do Banco BPI, em parceria com Universidade Sénior de Almada
(USALMA). Este projeto tem um cardter formativo direcionado a educadores,

professores, assistentes operacionais e pais, com médulos tematicos previamente

definidos.
As sessOes contaram com 23 participantes e decorreram nos dias:
e 0,13, 20e 27 de maio;
e 3el7dejunho
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A formacao foi certificada pela AlmadaForma.

Apos finalizado o primeiro Plano formativo, a Coordenacio do Nucleo da
Margem Sul decidiu dar continuidade ao Projeto e comecar a 22 edi¢cdo do Formar para
Incluir. O montante recebido pelo banco BPI foi suficiente para duas edicdes.

O Nucleo da Margem Sul, realizou, ainda, quatro eventos no 4mbito do projeto

“Vamos Conversar” no ano de 2023, todos com participacao presencial e remota.

= i

Na sessdo de 11 de margo, Tenho desejos! -
159 Edico

@& 0 O
A sexualidade dos nossos filhos, foi convidado foi o SIS sunno e uiho de 202

PAIS-EM-REDE -

Psicologo Pedro Galveias, da CERCIAG, co-autor do T -

i noa wiBms Vaenok Comsslias que deTrnETAgES de Gy ta ipans fedatng

livrﬂ "O Sexo dDS anjos ﬂu OS anjos Sem SEXO?"_ A Sy fAé manhl oo dia 3 de unhe ¢ muill perspverengs' OBNEASO  a0s

patado, mO o rudBG0s de  Clmarn Iy = 3 ool o8 Daa mlcy @

Momicips! dp Seoal fontee et o Curdainiel Que I Lanngsio nasia
OEQETEATD S05 dTRAOS A0s mdsor Moy sty biesalmente FRATERNS
HE umd manhd de meBa partd,

5e€ssao contou com 36 participantes.

A 3 de junho, para a sessdo Sim, somos
irmados! - o que sentem e pensam os irmdos dos
nossos filhos, as convidadas foram a Madalena
Parrinha, irm3 do Kiko e a Sofia Marques, irm3 da
Joana. Houve interagdo com os participantes que

quiseram participar. Participaram na sessio 37

w T e 1Al

pPessoas.
RAR vanos Para a sessdo de 21 de outubro, foi convidada Ana
G IMREDE COMNVERERK. |
o Rita Pires, Psicologa do projeto "Hda mareem" da
o 21 de nofubre de 2923 | %ﬂgv{},me 56"_ J g p J g

. s nmasdesafios de
TN -I .-

. s TN CMAImada, para moderar o tema Sinto-me s6 - os
L i i bl : , i “'.r.. '.::,. -.. :

desafios de educar o meu filho atipico. A sess3o

contou com 24 participantes.

Na ultima sessdo do ano, a 7 de dezembro, sob o tema Tenho alunos "especiais"
- 0s desafios dos educadores e professores, a convidada foi a Professora Maria Violante,
Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro, a Professora Luisa Cardoso, da
Cercisa, a professora Ana Catarina Santos, Agrupamento de Escola Carlos Gargaté e, a
Professora Carla Alves, Agrupamento de Escola Ruy Luis Gomes. Na sessdo participaram
28 pessoas.

O projeto Sintra Inclui + realizou, individualmente, sessdes de

apoio/orientacdo/esclarecimento, com as 58 familias que acompanha.
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Também o CAVI Pais em Rede de Braga assegurou a formacgdo de Assistentes

Pessoais e outros profissionais, como se podera ver mais a frente neste relatério.

Na Area C do Eixo estratégico | 0 nosso alvo das acdes é a prépria comunidade,
dai que asatividades planeadas tenham, sobretudo, um carater de divulgacdo dos
Nossos projetos e/ou participagdo mais ativa da PeR em projetos de outras Instituicdes
que tenham os mesmos objetivos.

Em janeiro participamos no ultimo “multiplier event” do
Projeto Erasmus mais. Decorreu no ISPA - Instituto Universitario

e, nesse ambito, houve a reunido de trabalho e, no dia seguinte,

um evento aberto a participacdo da comunidade

Como ja vem sendo habitual, em 29 de novembro de 2023, fomos convidados a
participar numa aulados alunos do 12 ano do curso de Medicina da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa onde, este ano, se deu énfase aos projetos Sintra
Inclui + e CAVI. S6 a presidente da PeR esteve presente, mas foi possivel apresentar
pequenos videos que pensamos terem tido bastante impacto junto dos alunos.

O Nucleo de Mangualde foi convidado pela autarquia a ministrar formacio
especializada para os Assistentes Operacionais e a participar na celebracdo do Dia
Mundial da Crian¢a, dinamizada pela CAmara Municipal de Mangualde.

O Nucleo de Aveiro voltou a ser convidado

SRS sl L para participar pelo segundo ano consecutivo,

UMA CONVERSA $OR35 EDUCACAD

L

a participar na FNAC Talks, sobre os temas:
FNAC TALKS - .. o

30 MAR | 18H30 weraeld 8 “Uma Conversa sobre 3 Educacao”;
FNAC AVEIRO N SINAR -HE ' .TJ;".-

“Dignidade das Pessoas com (In)Capacidades

na voz de quem tem (In)Capacidades”.
Para o alargamento da drea de atuagdo até ao Seixal, o Nticleo da Margem Sul contactou

/ escolas com reuniGes presenciais e abordou mais 8 com distribuicdo de folhetos do

Nucleo da Margem Sul.
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Para além deste convite, o Nucleo de Aveiro, em
parceria com a OMA (Oficina de Musica de Aveiro) e com a

FNAC, desenvolveu um Projeto Musigual, que culminou na

apresentacao do espetaculo A Sereia e o Marinheiro.

Em dezembro, a Presidente e a Vice-Presidente da
Direcao Nacional participaram numa reunido com Pais de Instituicdes de Odivelas, a

convite da Camara Municipal de Odivelas.

Finalmente, no que respeita as atividades especificas com jovens e adultos com
deficiéncia, previstas na Area D do Eixo 1, destacamos, em primeiro lugar, as que foram
implementadas no ambito de projetos com financiamento externo, em Aveiro, Beira
Dao e Grandola.

Entre janeiro e dezembro de 2023, o Nticleo de Aveiro dinamizou um projeto
cofinanciado pelo Programa de Financiamento a Projeto pelo INR, I.P., denominado
Gabinete para a Inclusdo e Empregabilidade — Portas para o Futuro. Este projeto,
continuagdo do projeto desenvolvido no ano anterior, tentou colmatar as necessidades
encontradas no Diagndstico Social (inclus3o e capacitacdo das pessoas com deficiéncias)
e baseou a sua atuagdo na Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Tendo esta linha orientadora, o projeto incluiu 25 jovens/adultos com
deficiéncia, dos quais, 18 tiveram experiéncias socioprofissionais, em diversos locais. A
titulo de exemplo, mencionamos o Hospital de Aveiro, através de uma medida do IEFP;
algumas pastelarias, um cabeleireiro, uma empresa de jardinagem, entre outros locais.

A parceria do Nucleo de Aveiro com a Universidade de Aveiro, no dmbito do
projeto ERASMUS + HilLives, permitiu a consolida¢do da implementacio das atividades
e conclusao do projeto. Foi feita a divulgagdo da plataforma digital pelo publico-alvo.
Em Aveiro também se deu inicio ao projeto INCLUA - Programa de Inclusio de
Estudantes com Dificuldade Intelectuais e de Desenvolvimento no Ensino Superior.

Para alem dos projetos mencionados, o Ntcleo de Aveiro, 3 semelhanca de
outros Nucleos, tem projetos internos, que visam a capacitacdo dos jovens e adultos
com deficiéncia. Sdo exemplos disso os Projetos Capacitacio Digital de Adultos e Horta
Biolégica, este ultimo visando a criacdo de emprego proprio, formagdo para a

empregabilidade e envolvimento na comunidade.
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T LT YT RS Outro projeto com grande impacto no Nucleo, é o da
Uma conversa ot

sobre autismo 4

sensibilizacdo, junto da comunidade, da realidade da pessoa
com deficiéncias e/ou incapacidade. Este projeto é
| dinamizado pela equipa constituida por jovens/adultos com
2§3d:nlmmnte 0 deficiéncia do Nucleo (em 2022). Salientamos a acdo de

sensibilizagdo, para o 82 ano, decorrida na Escola Julio Dinis,

em Ovar, com a participacdo da Escritora e Palestrante Ana

Escola Secunddria Julio Dinis
| OVAR

Martins.

O Nucleo de Beira-Ddo continuou a implementacgdo do projeto “E depois dos
18?”, envolvendo dois jovens que j& concluiram a escolaridade. Estes realizaram
atividades socialmente Uteis nas instalagdes do nicleo, em Carregal do Sal, no Parque
Municipal Alzira Cldudio e numa quinta particular.

Nos meses de Verdo, o Nticleo de Beira Do implementou

do projeto “Vamos de Férias”, cofinanciado pelo Programa de
Financiamento a Projeto do INR, I.P e apoiado pelas cdmaras @ 2y
municipais, envolvendo 22 criangas e jovens dos trés concelhos de
abrangéncia do nudcleo, com e sem deficiéncia, de modo a

promover uma maior inclusdo social.

Os beneficiarios participaram em ateliés artisticos e de
culinaria. Realizaram saidas & comunidade, destacando-se a visita a uma quinta e
respetiva adega e ao canil municipal (Carregal do Sal). Com a colaboracdo da GNR e da

Associacdo de Educacdo Fisica de Santa Comba D30, os beneficiarios dos trés concelhos

realizaram atividades relacionadas com a prevencio rodoviaria, com recurso a karts e
insuflaveis, nas instalagdes emprestadas ao nicleo em Santa Comba D3o. Os
beneficidrios foram ainda as piscinas de Santa Comba D3o e Piscinas Municipais de
Carregal do Sal, com o apoio da Associacdo de Educacio Fisica de Santa Comba D3o e

Camara Municipal de Carregal do Sal, respetivamente.

/6
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Na Associagdo para o Progresso de Travanca de S.
Tome, as criangas e jovens prepararam uma festa para os avés.
O projeto culminou com um Lanche/Convivio Solidario que

envolveu as familias e a comunidade, nas instalacdes do nucleo

em Carregal do Sal. O lanche foi animado, com uma oficina de

pintura em tecido, a qual foi muito participada pelas criancas

presentes.

Com a verba proveniente do Orgamento Participativo, o Nicleo
proporcionou sessées semanais de equita¢do terapéutica a 11
criangas e jovens de Carregal do Sal.

Salientamos, ainda, uma atividade desenvolvida em parceria

ﬁ com a APCV, onde os jovens de Carregal do Sal, interagiram
hcom 0S uténtés do duipamentc de Oliveira do Conde. O dinamizador da atividade foi
um professor da ADEF - CCS: Associacdo de Desporto e Educacgdo Fisica do Concelho de
Carregal do Sal.

Ao longo dos meses de junho e agosto decorreu, como ja vem sendo habito, a
Temporada de Férias de Verdo, em Braga, tendo-se realizado atividades diversas
(atividades culturais, atividades desportivas e radicais, idas a praia, 3 piscina e ao rio,
Jogos de tabuleiro e atividades de express3o artistica).

Tambem no ambito da Empregabilidade de Jovens/Adultos com Deficiéncia e
Incapacidade, o Nucleo de Braga tem efetuado um trabalho fundamental na integracao
dos jovens em experiéncias socioprofissionais. Varios jovens do Nicleo encontram-se
em estagio, e, também, 12 com contratos de trabalho. Destacamos os contratos de
trabalho com empresas como o El Corte Inglés, vérias lojas do grupo Inditex (Zara Home
e Pepe Jeans, por exemplo), em escritérios de Advogados, em consultérios de Medicina
Dentaria e também no CAVI da Pais em Rede. Em relagdo aos locais de estagio referimos
as Escolas e na Biblioteca Lucio Craveiro da Silva.

Tambeém no Funddo, a Cmara Municipal continuou o apoiou ao projeto Sentires
(Sala Sensorial), tendo destacado uma técnica para dinamizar essa sala, que assim pode

servir diversos publicos da Comunidade. Financiou, também, obras de melhoramento

do espaco.

J
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— No ano de 2023 o Nucleo do Fundio deu

“Livros a Solta ~ Voar Sem Asas” o _ _ o
- inicio a dois novos projetos: Bibliotecas

Inclusivas e Acessiveis “Livros 3§ Solta: Voar

sem Asas” e Gardunha Acessivel. O primeiro

AAA__ Projeto, como o nome indica, visa a3

-0 T T r—

b1k,

construcao de bibliotecas acessiveis e
inclusivas, na cidade do Fund&o e Serra da Gardunha. J4 o Gardunha Acessivel teve como
objetivo a aquisi¢do de equipamentos para caminhadas inclusivas, mapeamento de

rotas acessiveis e planeamento de uma caminhada inaugural — que ocorrera no ano de

2024.

Em Grandola, o Programa de Férias Inclusivas “Abrag¢’Arte”’, decorreu nas férias
da Pascoa e contou com a participagdo de 31 criancas e jovens. De acordo com a filosofia
da Pais em Rede que privilegia a Inclusio, o Ntcleo apostou no apoio das criancas e
jovens para que pudessem participar nas iniciativas organizadas pela comunidade.

Ainda em Grandola gostariamos de destacar dois projetos, cofinanciado por
Fundos Europeus: Cultura para Todos, projeto da CAmara Municipal de Grandola, que
contrataram os servicos do Nucleo Pais em Rede para a dinamizacio de algumas
atividades, e o projeto Ndo Deixar Ninguém para Tras, que tem como objetivos levar
atividades ludicas a todas as pessoas do concelho de Grandola e limitrofes.

No ambito do projeto Cultura para Todos, salientamos

«SINONIMO DE VIAGEM»
21 futho | 21h0D | Cine Granadeiro

a criagao do Grupo de Danga Inclusivo, constituido por 18 [

] Eqeian @} || @vwd e e i b B e
B e eI T e Frw Dl g ypa LIS ]

pessoas, com e sem deficiéncia. Foram apresentados 4
Espetaculos “Sinénimo de Viagem”, criados por Milton Branco,

da Companhia de Danca Dangando com a Diferenca.

O projeto Nao Deixar Ninguém para Tras, contou

CONVITE

Hucleo Pats em Rede de Grimdols tere o praer de convadar ¥ Ex* 3 AP esEntagio nousical “IMPROVISE 11 2
“um direddo de Thnly Lopes, no dmiite do projeta comuntinio Ndo Delxar Ninguém para Tris, CD m 3 30 p a rtl c l pa nte S; t E n d 0 d ese n vo IVI d 0; ao
M apresentacao tedd lugar pelas 17 horas, do dia 1 de geembro de 2023 na Cine Granadeiro, em
Grindola,

longo do ano, atividades em 7 &reas distintas:

e i‘
o

Yoga, Surf, Teatro, Bombos, Musica, Passeio de

ol

Bicicleta e Artes Plasticas. Para a dinamizacio,

15
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semanal, destas atividades contdmos com 3 colaboragdo de 10 profissionais.

No ambito das aulas de Mdsica e Teatro, realizaram-se dois espetaculos:
Improviso e O Desconcerto, respetivamente.
Em Mangualde, tal como nos tltimos anos, a aposta é na inclusio
dos jovens em todas as atividades da comunidade, em conjunto
com outros jovens sem deficiéncia. Destacamos, no ano de 2023,
a participagao de 5 criangas com deficiéncia no ATL das férias de
verao da Junta de Freguesia de Mangualde; a pratica de Atletismo,

na seccao de Atletismo Adaptado no clube da Casa do Povo de

Mangualde de 7 atletas — sendo um atleta paraolimpico, e a 4
atletas na pratica de Karaté, fazendo 1 dos atletas parte da Selecdo Nacional. Em ambas
as modalidades as criancas e jovens com deficiéncia treinam com os restantes atletas,
competindo na sua categoria especifica adaptada a cada um. Também na Escola de
Ciclismo Linces Azuribike, o Nucleo de Mangualde tem 1 atleta!

O Nucleo manteve, em colaboracdo com o Agrupamento de Escolas de
Mangualde e ASSOL, o Projeto “Todos na Cozinha”, onde estiveram incluidos 5 os alunos
do Agrupamento, elaborando receitas simples na cozinha da sede do ntcleo PeR de
Mangualde e participando como “servico de catering” em algumas atividades e eventos.

Por fim, o Nucleo de Mangualde organizou acoes para assistentes operacionais

e para docentes:

v “Gestdo de comportamentos em contexto escolar — o papel do assistente
operacional” (3h) - 24 Participantes:

v' “Uma Escola para Todos - O Papel do Assistente Operacional” (3h) - 20
Participantes;

v “A Inclusdo passa por mim - o papel do assistente operacional: saber e boas
praticas” (Curso de 20h) - 63 Participantes;

v “Escola para Todos — O Decreto-Lei n.2 54/2018 na Educacdo Pré-Escolar” (3h) -
10 Participantes;

v’ “Escola para Todos - O Decreto-Lei n.2 54/2018 na Educacdo Pré-Escolar —
Construgdo de Documentos” (3h) - 10 Participantes;
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Realizou-se, também, em parceria com a )k
- EDUFOR, um curso de formacio para as
Assistentes Operacionais do Concelho, com a
duragdo de 20 horas, em que participaram 30
g pessoas.
Outro aspeto positivo que nos parece importante realgar, é a contratacio de 10
Assistentes Operacionais, por parte da Camara Municipal de Mangualde, para dar
resposta ao crescente nimero de criancas com necessidades de apoio especializado. A

CMM pediu ajuda ao Nucleo para a admissdo e formagdo deste pessoal ndo docente.

Ainda na Area D do Eixo l, salientamos, o fim do projeto Sintra Inclui + (em maio),
que decorre desde 2015, e que esteve, desde novembro de 2020, financiado ao abrigo

do Programa Parcerias para o Impacto, sendo a Ciamara Municipal de Sintra o nosso

Investidor Social.

O Projeto Sintra Inclui + tinha o seu financiamento garantido até dezembro de
2022, contudo foi feito um pedido de alargamento, e estendeu-se o projeto até maio de
2023. Apos o seu fim, a Cimara Municipal de Sintra assegurou a continuidade do projeto
durante, pelo menos, mais um ano —tendo a Direcao Nacional iniciado esforgos para um
angariar um novo investidor social, de forma a garantir uma nova candidatura no ano
de 2024,

Durante o ano 2023, que, para efeitos de relatério, acumula o ano letivo 22/23 e
23/24, na Vertente Educacdo, foram acompanhados 44 alunos (41 individualmente e 3
em contexto de grupo), alguns de continuidade, que frequentavam entre 0 7 e 0 12°
ano de escolaridade. A vertente Educacio contou com a parceria de 18 entidades, que
receberam os jovens em 12 areas distintas: Restauracdo, Cozinha, Educac3o, Industria
das Artes Graficas, Bar Escolar, Papelaria, Saude, Azulejaria, Satde Animal, Musica,
Desporto e Mecanica.

A semelhanca dos anos anteriores, o acompanhamento foi feito, em alguns casos,
exclusivamente em contexto escolar, enquanto outros alunos beneficiaram de
acompanhamentos em dois contextos - escolar e de estagio pré-profissional - numa
otica de complementaridade de intervencdo, ao longo do ano letivo. Os alunos que

beneficiaram de acompanhamento em contexto de estagio pré-profissional, tiveram,

A,
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também, acompanhamentos pontuais em contexto escolar, mesmo depois de terem
iniciado o estagio, com o objetivo de trabalhar questdes ligadas ao estagio (sejam
competencias socio emocionais ou técnicas) ou para preparar o percurso pos-escolar.
Foram realizados 21 estdgios, sendo que, apenas 16, ocorreram na comunidade.

Conseguimos que estivessem envolvidos 5 Agru pamentos de Escola.

Ja na Vertente Comunidade, o Sintra Inclui + apoiou um total de 30 jovens/adultos
com deficiéncia, 17 do sexo masculino e 13 do sexo feminino, entre os 18 e os 44 anos
de idade. Destes, 13 jovens/adultos estiveram enquadrados em estagios em diversas
entidades e empresas e 7 em prospe¢do/avaliacio. 10 jovens/adultos foram

acompanhados em contexto laboral, sendo que 6 destes jovens renovaram o seu

contrato de trabalho — estando, atualmente, efetivos. Existiu, ainda, a celebragdo de 1
contrato de trabalho. Sendo assim, acompanharam-se 10 pessoas em pos-contratacgio.
Para a realizacdo dos estagios, em 2023, foram estabelecidos 13 protocolos.

No decorrer do ano de 2023, foram estabelecidas parcerias com 29 Entidades, 11
na vertente Comunidade e 18 na vertente Educacio.

Ao longo do ano, os jovens acompanhados pelo Sintra Inclui + participaram em
diversas iniciativas de &mbito formativo (aquisicdo de competéncias), de caracter ludico
e, também, de voluntariado. Destacamos, também, os 2 Encontros de Jovens, para
promogao do alargamento do circulo de amigos e rede envolvente, com a participacdo
de 9 jovens e os 11 jovens que participaram nos encontros promovidos pela
Universidade de Lisboa.

Em 21 de abril, a coordenadora do Projeto e uma das técnicas realizou um
workshop regional o convite da Sec3o Regional Sul da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses - “Colorir sonhos para projetar o futuro: transicao para a vida adulta de
jovens com deficiéncia”, baseado na experiéncia do projeto Sintra Inclui + e na sua

metodologia de Planeamento Centrado na Pessoa.

2/
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No dia 19 de maio, 3 técnicos do projeto deslocaram-se 3 =
ExpoSintra que decorreu na Terrugem, estando presentes varias
empresas do concelho de Sintra, tendo divulgado o projeto e
entregue flyers aos visitantes. A presenca da Supervisora do
Projeto e de elementos da Equipa Técnica foi fundamental para

a sensibilizacdo da comunidade para a empregabilidade das

pessoas com deficiéncia.

LS e r T | e e e
o I. .. - - .-. -

Em 20 e 21 de junho, os técnicos do

'-‘-"..D'.‘H k|

i i a i Ma novacao | o
projeto participaram na 22 aldeia da Inovacio sl .;"':"“”“:"*

Social que decorreu em Mour3o. O Sintra
Inclui + recebeu, ao longo dos anos, variados
elogios a forma como foi executando o

projeto, tanto técnica como financeiramente.

O convite para estarmos presentes neste

evento foi feito, diretamente, pela Dra. Vera Barracho, interlocutora do Portugal

Inovagao Social, na drea metropolitana de Lisboa.

No dia 29 de novembro, numa reunido solicitada pela Vindas

(https://www.vindas.pt/), os Técnicos do Sintra Inclui + fizeram a apresentacdo do

Projeto. Nas palavras de Luzia Lima-Rodrigues, Diretora Executiva da Vindas, "esta visita
foi fundamental para o sucesso do Intercémbio
e 0 seu impacto fez-se notar nas discussdes a
sequir a visita e, sobretudo, nas conclusées dg
experiéncia. A vossa apresentacdo foi uma
verdadeira inspiragdo para os presentes -

decisores de politicas publicas para a Educacdo

Inclusiva no Brasil."

Por altimo, referimos o Centro de Apoio a Vida Independente — CAVI - existente
em Braga, em funcionamento desde 2019, que teve o seu fim como projeto piloto a 30

de junho de 2023. A 1 de julho comegou a vigorar o Protocolo Inovador com a Seguranca
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Social, permitindo a continuagdo da prestacio de servigcos de apoio a pessoas com ﬁ"
deficiéncia ou incapacidade, para que possam realizar atividades que ndo conseguem
realizar sozinhas, de acordo com as suas necessidades, interesses e preferéncias. A cada
Pessoa Assistida e atribuido um (ou mais) Assistente Pessoal, responsavel pela prestacdo
de Assisténcia.

No ano de 2023, a Dire¢do da Pais em Rede tomou a decisdo de n3o continuar
com o projeto CAVI por considerar que este servico nao se enquadrava na sua Misso e
por ndo conseguir fazer face as despesas que este acarreta e que poem em causa a
viabilidade da Associagao, tal como ja foi referido na parte inicial deste relatoério.

Esta decisdo levou a que alguns elementos da Direcdo se deslocassem a Braga,

em 5 de junho, para falar com a Equipa Técnica, com os Assistentes Pessoais (APs), e
enviar uma carta a todas as PAs, para apresentar os motivos que levaram a Direcdo a
tomar esta decisdo. Tendo em consideragdo que o projeto piloto terminaria em finais
de junho e que o futuro ainda se perspetivava incerto, comprometemo-nos que
nenhuma pessoa assistida ficaria sem resposta e que, s6 depois de todos serem
encaminhados, o CAVI Pais em Rede terminaria. Assim, a Dire¢ao da Pais em Rede,
tomou a decisdo de assinar o protocolo inovador com o Centro Regional de Seguranca
Social (CRSS) de Braga, em 21 de julho, com efeitos a partir do dia 1 de julho, dando
inicio a um novo ciclo e aguardando, com expectativa, a saida da nova legislacio.

Continuando a aguardar a nova legislacdo e perante a incerteza do que iria
suceder, voltamos a Braga em 25 de setembro. Nesse dia reunimos, de novo, com a
equipa técnica, as APs, mas também com as Pessoas Assistidas (PAs), esclarecendo o
teor da carta enviada e, em 26 de setembro, reunimos com a equipa diretiva do CRSS de
Braga e com algumas PAs que ndo tinham podido estar presentes na véspera.

Todas as pessoas com quem faldmos elogiaram o trabalho realizado pela equipa
tecnica e pelos APs, mesmo em comparac¢do com o trabalho desenvolvido por outros
CAVI.

A saida de nova legislagdo sobre o MAVI foi aguardada ao longo de todo o ano
de 2023, ja que essa seria a data para finalizarmos este projeto no ambito da Pais em
Rede. A Portaria n.2 415/2023 acabou por ser publicada apenas dia 7 de dezembro,

tendo havido apenas 1 dia para consulta publica, dada a situagcao de demissdo do

governo.
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De margo de 2023 a julho de 2023, 3 equipa tecnica do CAVI Pais em Rede foi

composta por 4 elementos, sendo a 42 técnica admitida da area de Gest3o. A mesma

esteve em fungbes durante 3 meses. Permaneceu em CIT — Certificado de Incapacidade

para o Trabalho - de junho até a dentncia do contrato de trabalho, com efeito a 31 de

julho de 2023. Depois desta saida a equipa continuou, até 31 de dezembro de 2023, com

3 técnicas, sendo coordenada por uma sociologa e contando com 2 psicélogas (ambas

ex-assistentes pessoais no projeto).

A data 31/12/2023, as 24 assistentes pessoais ao servico a prestavam assisténcia

pessoal a 42 destinatarios dos Concelhos de Braga, Barcelos, Ponte Lima, Vila Nova

Famalicdo e Vila Verde.

Para além do cumprimento da sua principal Missdo, reportada regularmente ao

INR, durante o ano de 2023, o CAVI realizou algumas atividades que merecem destaque

neste relatoério:

52 Edicdo da FIAP - Formacdo Inicial de Assistentes Pessoais - FIAP, com a

duragdo de 50 horas, realizada de 02 a 10 de fevereiro de 2023. Decorreu nas
instalacdes do CAVI pais em Rede, em Este — S3o Mamede, Braga. Participaram
13 formandos. O volume de formac3o realizado foi de 650 horas.

52 Edicdo da Formagdo Complementar para Assistentes Pessoais, sobre
“Conceitos, necessidades e praticas no Ambito da saude: a Pessoa com
Deficiéncia e Incapacidade”, com a duracgdo de 25 horas, realizada de 11 a 24 de
marco de 2023. Decorreu nas instalaces do CAVI Pais em Rede. Participaram 25
Assistentes Pessoais, sendo 23 internos e 2 externos.

Encontro  Participativo e [l i ” B

Inclusivo, para celebracio do 42 | ] A~ [

aniversario do CAVI Pais em |
Rede, sobre o tema "A Vida
Independente na Pessoa com
Deficiéncia”, realizado no dia 28
de abril de 2023, realizado entre
as 09h00 e as 13h00, no Auditério Isidro Alves do Campus Camodes da
Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) - Centro Regional de Braga. “Pensar a
Vida Independente”, isto é, como ela é representada, facilitada e construida
pelas Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, assim como pelas suas familias e
pela sociedade em geral foi o mote desta sess3o. A abertura foi realizada pelo
Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais da UCP Braga, José Martins
Lopes. Posteriormente, foram abordadas as tematicas "Autodeterminacdo e

Vida Independente: da teoria a pratica". pela Professora Luisa Martins Fernandes
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da Universidade do Minho e "A tomada de decis3o na Vida Independente: que
respostas, que solugdes?", pela Psicéloga e Pessoa Assistida, Paula Carvalho
Miranda.

Esta celebra¢do contou, ainda, com a presenca da Secretaria de Estado para a
Inclusdo, Ana Sofia Antunes; da Presidente da Pais em Rede — Associacio, Prof.
Julia Serpa Pimentel (via online); do Assessor da Vereacdo da Educag3o, Inovacio
e Coesao Social da Camara Municipal de Braga, Dr. Jodo Medeiros; representante
do Instituto da Seguranca Social, centro Regional de Braga, Dra. F4tima Miguel,
entre outros representantes de entidades e instituicdes que trabalham com 3
deficiéncia. O Encontro Participativo e Inclusivo foi aberto a comunidade em
geral, mediante inscricio obrigatéria gratuita. Foram realizados 4 grupos de
trabalho e reflexdo. Culminou com a sintese dos 4 professores da Universidade
Catolica, facilitadores dos grupos de trabalho. Contou com a presenca de
aproximadamente 90 participantes. O evento foi publicado no site da UCP e
noticiado pela imprensa local: Didrio do Minho.

Workshop Nutri¢do, organizado pelo CAVI Pais em Rede tendo por objetivo a
sensibilizagdo e informac3o sobre a tematica: "A Importancia da alimentac3o na
toma da medicagdo", em colaboracdo com o Municipio de Braga, na pessoa da
Dr2 Rita Pereira, Nutricionista. Foi realizado no dia 10 de maio, as 14h30, na sala
de exposigdes da BLCS - Biblioteca Licio Craveiro da Silva. Apés a exposicdo
houve espaco a intervencio dos participantes, questdes e esclarecimento, das
mesmas. Teve a presenca de publico diverso, contando-se aproximadamente 45
participantes.

Atelié Sacos de Cheiro Quinta Pedagégica, realizado no dia 17 de maio de 2023,
inserido no programa de atividades da quinta Pedagdgica, Braga, com o objetivo
de proporcionar as PA’s uma oportunidade de participacio em atividades
inseridas na comunidade. Contou com 19 participantes, entre AP’s e PA’s.

Formacdo para AP’s, sobre o tema: “O Registo como ferramenta de
desenvolvimento e credibilizagdo profissional”, com a duragcdo de 15horas,
dirigida aos AP’s do CAVI Pais em Rede. Decorreu nos dias 29 e 30 de novembro,
> e 6 de dezembro de 2023, da parte de tarde. Os Objetivos assentaram em
reconhecer a importdncia do registo documental como ferramenta de
desenvolvimento e credibilizacdo profissional e identificar as vantagens de um
registo documental correto com recurso aos meios digitais abordados.
Participaram 23 AP’s.

Exposicao de pintura “AUTISTIC OR ARTISTIC?” inserido no programa de
atividades da Semana Incluir + 2023, da Biblioteca Lucio Craveiro da Silva, de 29
de novembro a 10 de dezembro de 2023. Foram apresentados quadro pintados
pela PA do CAVI Pais em Rede, Pedro Oliveira, pessoa com Perturbacdo do
Espetro do Autismo, apoiado pela AP Marta Fernandes. Com esta exposicio foi
possivel divulgacdo do trabalho da PA Pedro Oliveira até ent3o em anonimato;
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possibilitou a exposicio em novos espacos, sendo convidado a realizar nova
exposicao na Casa do Professor, em Braga; e permitiu também a venda de
quadros, constituindo, assim, grande um estimulo parao javem Pedrﬂ Olwelra
Workshop de Natal Sustentdvel - Faca vocé mesmo: T 7
inserido no programa de atividades da 82 edicao da
Semana Incluir + 2023, da Biblioteca Lucio Craveiro da
Silva. Assentou na realizacdo de Centros de mesa de Natal,
com matérias reutilizadas, processo de confecao de uma
vela e aplicacdo de técnicas de origami para a elaboracdo
de flores. Foi orientado e dinamizado pela PA do CAVI Pais y =
em Rede, Diana Moreira, realizado no dia 30 de novembro de 2023, na partilha
de competéncias e habilidades do CAVI Pais em Rede. Dirigido ao publico com
deﬁc:en(:las e mcapacndade e publico geral. Contou com 30 participantes.
| - ® Almogo Convivio - CAVI Pais em Rede,
ey re X realizado no dia 15 de dezembro de 2023, na

@ﬁ

cooperativa Jodo Paulo I, em Braga, com

£: ~ objetivo de reunir AP’s, PA's e familias, num

"‘L_'h.

| convivio alusivo a época natalicia. Foi lancado
um dESEfIU da0s participantes, para dinamizagdo e enriquecimento do momento-
construcao de um enfeite de Natal com uma mensagem, para adornar a arvore
de Natal do CAVI Pais em Rede. Contou com 46 presencas.
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Eix0 ESTRATEGICO Il - PROMOVER MAIOR RECONHECIMENTO PUBLICO E RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
PAIS EM REDE

Os objetivos deste eixo estratégico remetem para a comunicacao para o exterior,
de modo que mais pessoas conhecam a PeR e os seus objetivos e projetos.

Em algumas das atividades que iremos agora elencar, é evidente que houve
participagdao dos jovens na sua Comunidade, pelo que poderiam também inserir-se na
area D do Eixo 1. Optdmos por coloca-las no Eixo 2 porque o seu objetivo era,

fundamentalmente, dar visibilidade 3as pessoas com deficiéncia e ao trabalho dos

nucleos.

A Direcdo Nacional tinha como objetivo para 2023 uma maior dinamizacdo das
redes sociais, através de publicactes, na pagina oficial de Facebook e Instagram da PeR,
das atividades publicadas nas péginas de cada Nucleo, o que continuou a n3o ser feito,
embora tenha havido maior partilha dos eventos de alguns Nucleos (e.g. Aveiro, Beira
Dao e Grandola). As dificuldades, na nossa comunicagao com o exterior, com as quais
continuamos a lutar, no ano de 2023, devem-se, em grande parte, a ndo conseguirmos
ainda, ter um profissional pago para efeitos de comunicagao e angariacao de fundos. Sé
conseguimos, fazer sair 4 newsletters (marco, junho, julho e novembro) que estio
subscritas por 618 Pessoas.

O Nucleo da Margem Sul deu continuidade 3 sua Newsletter, durante este ano
com caracter bimestral. Foram publicitadas 7 edi¢cdes, de janeiro a dezembro. Recebem
esta newsletter 380 subscritores.

Também o Nucleo de Aveiro tem uma newsletter mensal que é publicada no grupo
fechado do Facebook do Nucleo de Aveiro/PaisemRede.

O Facebook institucional continua a crescer, mas sem um aumento significativo,
tendo totalizado 632 novos seguidores.

Ao longo do ano, a Pais em Rede fez 155 publicagbes que contaram com mais de
3000 reacdes. Contabilizamos 12000 visitas 3 pagina do FB e o seu alcance foi de 76.900
pessoas.

A conta no Instagram, criada em 2020, mantém-se ativa e tinha em dezembro de
2023, tinha contabilizado 828 visitas, tendo um alcance de 1,3 mil pessoas. A

semelhanca do Facebook, também o Instagram cresceu menos do que em periodo
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homologo do ano passado, contando com, apenas, 92 novos seguidores.

Importa referir que, a maioria dos Nticleos da Pais em Rede tem contas fechadas
nas redes sociais, cujos nimeros de seguidores e alcance nio s3o contabilizados, mas
que, acreditamos nds, permite que a Pais em Rede chegue a um nimero, bastante maior
de pessoas.

Temos, tambeém, continuado a assegurar a presenca da Pais em Rede em todas as
reunioes promovidas pelo Inclusive Community Forum da Universidade Nova, quer no
Conselho das Instituigbes, em que a Presidente est3 presente, quer no Conselho das
Familias em que a Associa¢do estd representada por uma das secretarias da Mesa da
Assembleia Geral.

O grupo 2, constituido no ambito dos Inclusive Labs, que delineou o projeto
Capacitar para Empregar e o grupo 3, que delineou o projeto COMPIT, tém-se mantido
ativos e contam sempre com a participacio da Pais em Rede. Algumas informacdes

adicionais poderdo ser consultadas em:

https://www.novasbe.unl.gt[gt/comunidadg/ Iabs-hubs-foruns/inclusive-community_—

forum/educacao/inclusion-labs

Ao longo do ano, o Ndcleo de Aveiro teve diversos convites para participacdo em
sessoes de sensibilizacdo para o direito ao emprego das pessoas com deficiéncia. Destes,
destacamos:

® Participagdo no Programa FNAC TALKS, sob 0s temas Dignidade e
Educacdo;

e Convite do IEFP, no ambito do dia da Diversidade, para participar numa
palestra “Viver e trabalhar com a deficiéncia”

¢ Convite da EAPN (Rede Europeia Anti Pobreza), na Semana da
Interculturalidade, para participar numa acdo de sensibilizacdo sobre “O
Direito ao Emprego”

O Nucleo da Margem Sul, para a manutengao do grupo de voluntdrios, criou um
grupo de whatsapp, com todos os contactos. Em junho houve transferéncia desta
dinamica para novos elementos e todos os voluntérios foram convidados a validar o seu

interesse em permanecer neste grupo.
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Ao longo do ano, os jovens e voluntarios dos diferentes nticleos participaram em

diversos eventos comunitdrios sendo que esta é uma das formas de assegurar a sua

visibilidade.

Em Mangualde, por exemplo, destacamos o envolvimento dos jovens dos Nucleo

que asseguraram:

‘ || e Participacdo na Feirinha de Natal de Santiago de
"% | Cassurries:

e Participa¢do na IV Mostra Social de Mangualde;

e Participacdo nas atividades de comemoracdo do
Dia Mundial da Criancga;

Participacdo nas caminhadas organizadas pelo municipio, “Mochila 3s
Costas, Sapatitha no Pé”;

Participacdo e colaboracdo na organizagao, conjuntamente com o
Agrupamento de Escolas e a autarquia, nas atividades de comemoracao
do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

Participagdo na abertura do Il Curso de Formagao Profissional da ASSOL
em Mangualde — apresentac3o da PeR aos formandos e As familias;
Participagao nas lll Jornadas da CPCJ de Mangualde;

Participacdo em diversas atividades promovidas pelas formadoras da
ASSOL, no ambito dos 2 cursos de formagao profissional, a decorrer;
Colaboragdo com o Agrupamento de Escolas e o Centro de Formacdo
Edufor na dinamizacio de acdes junto da comunidade escolar
(especificadas noutro item);

Participacdo de 2 jovens na atividade Todos no Zumba, atividade
promovida pela PeR, Nucleo de Mangualde numa parceria com a
professora/instrutora de Zumba Mariana

llustragdo do calendario 2024 e elaboragdo dos sacos personalizados da
PeR ~ Nucleo de Mangualde, pelo nosso colaborador, Vitor Lopes
Participagdo de cerca de 15 jovens na Feirinha de Natal de Santiago de
Cassurrdes e na IV Mostra Social de Mangualde.

Relativamente ao Nucleo de Beira Dao, as diferentes atividades dinamizadas tém

também tido visibilidade no FaceBook. Salientamos, ainda, a Participacdo no Concurso

de Coroas de Natal, promovido pela Cdmara Municipal de Carregal do Sal.

A semelhanca dos anos anteriores, o Nicleo de Braga participou, com os jovens

que apoia, na maioria dos eventos da comunidade. Em 2023, salientamos:
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Participacdo nas celebragdes da Semana Santa:
Participagdo na recolha de alimentos do Banco

SO RO aimentar,
kb Il ki ; r _ { -fl

e T Participagado nas Festas de S. Jo3o;
S Participa¢do na feira da Braga Romana:
""" o Festejo do Dia da Juventude, em parceria com a
Synergia, na Praia Fluvial de Verim;
o Dia do Jovem Paralimpico no Jamor:

e Participacdao na semana da inclusdo 2023, Biblioteca Lucio Craveiro da Silva =
dinamizagdo de uma sess3o live no FB “Desafiando os limites — O mundo
Profissional”;

¢ Participacao no Mercado de Natal 2023.

Todas estas atividades tiveram destaque no FB da Associacao.

Relativamente a visibilidade dos Nticleos na comunicacao social local, salientamos:
a publicacdo de 2 crénicas, no Didrio de Aveiro, do Nicleo de Aveiro. O Nucleo de
Grandola publicou 3 artigos na “Ecos de Grandola”, 1 artigo de divulgacdo dos projetos
no boletim municipal e 5 noticias na agenda cultural. O Ntcleo de Mangualde teve 5
noticias publicadas no jornal local e 10 partilhas de publicagdes nas redes sociais da
Camara Municipal de Mangualde e outros parceiros.

O Ndcleo de Mangualde assegurou, ainda, a distribuicdo de cerca de 400
exemplares do Flyer da Associacdo Pais em Rede - Nicleo de Mangualde em pontos
estrategicos na comunidade, das diferentes iniciativas e acoes que realizaram.

O Nucleo de Grandola participou, entre os dias 24 e 28 de agosto, na Feira de
agosto. E em novembro, na Feira do Chocolate. Nas duas feiras tiveram um
stand/expositor que lhes permitiu divulgar a Pais em Rede.

Em 2023 o Nucleo de Lisboa dinamizou, aproveitando as Festas da Cidade de
Lisboa, o seu habitual arraial de Santo Anténio, aberto as Familias da PeR e também a
Comunidade. A semelhanca do ano anterior, gostariamos de deixar o nosso
agradecimento a Associa¢do O Pobrezinho, que nos permitiu participar no seu arraial.

Nos dias 14 e 15 de julho, o Nicleo da Margem Sul dinamizou o Convivio de Verdo,
na Casa do Tejo, em Belém.

Dado que a Pais em Rede celebrou os seus 15 anos em novembro de 2023,
aproveitamos essa data para realizar a Assembleia Geral para aprovacao do Plano de

Ac¢do e Orgcamento, que realizamos na nossa sede em Lisboa, a qual se seguiu um almogo
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partilhado e um alegre convivio onde estiveram presentes representantes de quase

todos os Nicleos. Nessa Assembleia estiveram presentes, via Zoom, os Associados da

Madeira.

Todos os Nucleos assinalaram o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
procurando sensibilizar a comunidade para a inclus3o e participacao das pessoas com

deficiéncia na comunidade, em diferentes formatos e abrangendo publicos variados.

3 DEZEMBRO

Dla' InEerfiacional g

pessoa com deficiencia Em Grandola, por exemplo, destacamos a

SENTIR apresentacdo do espetaculo anteriormente referido,

Formas alternativas L . ; , _
de expressao Sinonimos de Viagem”, e, também, a exposicao

de nu-u Are Ao Ciursas Bep=itve Mavipal Jond 4 fares

e oo sttt e “Sentir”, com trabalhos realizados pela CERCIGrandola,

a1 de novemiire - T da dezembeo

Projetn 11 = Edpalad v enscwtha
feltrigice & compnidadn orhrativa)

e A0 Agrupamentos de Escolas, Escola Profissional e Pais em

Espetacuio molushve “Sindmmo de Yisgem™
(ivrdiclo o comunrdads sdacativn)

6 de dezembro j REdE.

Rgin dm senaibiliracio "Aventura ds 4 Patms com on Arigos do
. GHM* = Ewora (dirig@da 303 utentes s Cerilgrarddla e
aemeFic i fos Ha Aveociaclo Pals em Rode)
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Eixo ESTRATEGICO Il - ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE DA PAIS EM REDE - ASSOCIACAO E
RESPETIVOS NUCLEOS

Pela implantacdo que tém na sua comunidade e pela rede de parceiros que
puderam construir ao longo dos anos, alguns dos nossos Ntcleos conseguiram angariar
fundos que ajudam a garantir a sua sustentabilidade. Destacam-se o Ntcleo de Aveiro,
de Beira D3o, de Grandola e de Mangualde.

O Nucleo de Aveiro voltou a ser o anfitrido do concerto Deixa Cair, em outubro.
Foi, mais uma vez, um sucesso e permitiu mobilizar toda a Comunidade para a nossa
causa.

A semelhanca dos anos anterior, o Nticleo
continuou com a habitual Caminhada Solidaria
e com a venda de Produtos confecionados
pelos Jovens do Nucleo. Todas as atividades
foram realizadas com enorme sucesso e com

muito impacto na Comunidade.

No ano de 2023, o Nicleo de Beira-Ddo conseguiu angariar de fundos para a
manutencdo do Nucleo através de donativos de pessoas singulares, venda biscoitos,
livros usados, suculentas e compotas. Para angariar fundos, o ntcleo também realizou
uma Feirinha de Natal, nas suas instalacdes, em Travanca de S. Tomé. A partir de
setembro, mensalmente, o niicleo tem estado presente no Mercado Indo Eu, em Viseu.

Na sequéncia da apresentac¢do de uma candidatura a Comiss3o de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro para a
realizacdo de obras nas instala¢cdes do nucleo
em Carregal do Sal, foi assinado um contrato de
financiamento, no dia 23 de maio de 2023, na

presenca das coordenadoras do nicleo,

diretora-geral das autarquias locais, presidente
da Cdmara Municipal de Carregal do Sal, Secretario de Estado da administracdo local e
representante da referida comissdo. Ja foram iniciadas as obras de requalificacio do

espaco cedido ao nucleo, recentemente (uma sala e respetivos anexos da antiga Escola
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de Travanca de S. Tomé). Presentemente, toda a antiga escola foi cedida ao nticleo. /

De forma a rentabilizarem-se as instalacdes do Nicleo em Travanca de S, Tomé,
deu-se inicio a sessdes semanais de Pilates clinico, revertendo 25% do valor das mesmas
para o Nucleo.

Para a celebracdo do 72 aniversario do Niicleo de Grandola, a Coordenacdo, em
parceria com o Nucleo de Lisboa, organizou a ida das Familias de Grandola ao Arraial das
Familias, em Lisboa. Participaram 12 pessoas com deficiéncia do Nucleo. Esta celebracao

so foi possivel pelo apoio monetério do Municipio de Grandola, que permitiu pagar o

transporte e as refeigdes dos participantes.
1 g_.f:' S ~

Para conseguir angariar verba, o Niicleo de Mangualde optou pela

4+ criagao e venda de Sacos personalizados do Nucleo Pais em Rede de

Mangualde; e pela edigcdo, impress3o e venda de 296 calendarios de
2024, intitulados “Juntos na Diferenga... Sonhos voando em direcio 3

Paz... Capacitando familias, mudando comunidades”.

A sustentabilidade do Nucleo de Aveiro deve-se, em grande parte, ao mecenato
social e, também, a varias parcerias. No decorrer do ano, mantiveram-se a maioria das
ja formalizadas, sendo possivel formalizarem-se novas parcerias. Estas permitiram, em
alguns casos, a integracdo dos jovens em projetos da comunidade.

Uma das fontes de financiamento da Associacdo decorre da venda dos livros da
Colegcdo Meninos Especiais. Como ja foi referido, este foi 0 52 ano consecutivo em que
ndo foram langados novos livros. No entanto, ainda se conseguiram vender 566 livros.

No segundo semestre de 2023, fomos contactados pela Fundacdo Esther & Pedro
Rosenblatt com o intuito de apresentarmos um projeto. Apds diversas conversacoes,
decidiu-se que a Fundacgdo seria impulsionadora de Oficinas de Partilha e Capacitacao,
no Porto e em Famalicdo, apés reativacdo do Nicleo do Porto e formalizacio de um
Nucleo em Famalicdo. O Projeto terd a sua implementacio em 2024.

Tal como nos anos anteriores, em 2023 procurdmos incrementar o dialogo e
cooperagao entre a Dire¢do Nacional e os vdrios Nucleos e projetos, tentando associa-
los a todas as iniciativas em que a sua presenca fosse relevante.

No que se refere ao apoio ao funcionamento por parte do Instituto Nacional para

a Reabilitacdo, recebemos quase a totalidade do apoio pedido. E, tal como ja foi
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anteriormente dito, o apoio ao funcionamento e a sua relativa previsibilidade, bem . 4
como o adiantamento recebido em janeiro, no valor de 50% da verba recebida no ano
anterior, e fundamental na gestdo da Associac3o.
Infelizmente, ainda n3o foi possivel que o Conselho Consultivo fosse chamado a
colaborar com a Direg¢do, mas membros da Diregdo e de alguns Nucleos concluiram a
redagdo do codigo de Etica e de Conduta, tal como previsto nos estatutos. Este

documento foi validado no ambito da Assembleia Geral do dia 5 de novembro de 2023.

A MADEIRA

Dado todo o volume e a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Pré-ntcleo do

Funchal, antes da sua formalizagdo, deixamos um relatério mais detalhado de tudo
quento fizeram durante este 12 ano de atividade.

O objetivo era, nas palavras de Laura Drummond, Coordenadora do Nucleo,
“apoiar e capacitar Familias de bebés, criangas e jovens (0-15 anos) com deficiéncia,
promovendo o encontro entre pares e a criacdo de uma rede de apoio informal (partilha)
e capacitando as familias com informagdo sobre os seus direitos e os dos seus filhos, para
que estejam mais envolvidas e ativas na promocdo da sua inclusdo na sociedade
(capacitacdo).”

O primeiro grupo das Oficinas de Partilha e Capacitacdo, realizado no Funchal, teve
inicio em novembro de 2022 e terminou em maio de 2023, e contou com a participacao
de dez maes de criangas entre os 4 e os 11 anos, com diferentes diagnosticos. As 10
sessOes foram dinamizadas aos sdbados a tarde, quinzenalmente, no Funchal, num
espago cedido pela KW Area Madeira, que apoiou desde o inicio este projeto.

As avaliagbes das participantes foram muito positivas e os seus testemunhos
foram partilhados com muitas Familias e profissionais das mais variadas areas, nas acoes
de sensibiliza¢do e divulgacdo do nosso projeto na Regiio.

Todas as 10 maes deste grupo se tornaram associadas da Pais em Rede e Sao,
atualmente, parte do Nucleo do Funchal, em conjunto com a psicéloga que acompanha
este trabalho desde os primeiros passos da Pais em Rede na Madeira, em junho de 2022,
aquando da visita da Presidente da Direcdo Nacional da Pais em Rede — Associacdo, Dra.

Julia Serpa Pimentel.

No final de setembro, e ap6s o sucesso do primeiro grupo, deu-se inicio ac
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segundo grupo das Oficinas de Partilha e Capacitagdo, num total de catorze mies de
criangas com idades compreendidas entre 0s 2 e os 8 anos, com diferentes diagndsticos.
A semelhanca do primeiro grupo, as sessoes continuaram a decorrer aos siabados 3
tarde, quinzenalmente, no Funchal, no mesmo espaco cedido pela KW Area Madeira,
que continuou a apoiar este projeto.

Em ambos os grupos, as Mies puderam contar com voluntarios que cuidaram das
criancas, enquanto decorriam as sessdes. No segundo grupo, as voluntarias foram,
maioritariamente, maes do primeiro grupo das Oficinas de Pais, que se disponibilizaram
para dar este apoio e contribuir, com o seu tempo, para esta causa. Esta foi também

uma forma de fazer crescer a Rede entre as Familias dos dois primeiros grupos das

Oficinas de Pais.

As Oficinas contaram com grande adesdo por parte das Familias e interesse por
parte dos profissionais.

Para que ndo se perdesse o elo entre as familias, realizaram-se Encontros de
Familias. Estas verbalizaram a importancia deste momento, para trocar experiéncias,
ajudando a fazer crescer esta Rede de apoio, que é t3o importante para elas.

Em junho, juntaram-se as Familias do 12 Grupo das Oficinas de Partilha e
Capacitacdo, para um evento comemorativo do final do projeto, num total de 42
pessoas, entre pais, filhos, irmdos, avés e tios. Também a facilitadora do grupo

participou, com a sua Familia, neste evento.

J5



AAA

PAIS-EM-REDE

Realizou-se um piquenique partilhado, durante um dia, na Quinta do Santo da
Serra, com jogos e atividades em Familia. Foi um dia muito especial, em que as criancas

e as suas Familias estiveram verdadeiramente incluidas e se reforcaram os lacos que

caracterizam esta Rede.

No dia 3 de dezembro comemorou-se o

£ . - A o
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia” e
a formalizacdo do Nucleo do Funchal, com um

convivio de Familias.

O evento contou com a participagdo de 23 Familias e realizou-se no Centro de
Dia da Casa do Povo de Agua de Pena, que cedeu o seu espago para a realizacio deste
convivio. Para que houvesse maior visibilidade do que se estava a passar, foi afixada
uma grande faixa em que pode ler-se “O melhor presente de natal chegou. A Pais em
Rede estd na Madeira!”.

Para além deste apoio, contdmos também com a contribuicdo de diferentes
empresas locais, que cederam comida, bebidas e materiais para o evento (Coca-cola,
Burger King, Papa Manuel, Doce Satisfacdo, Promerch). Os presentes puderam desfrutar
de um espetaculo de magia proporcionado pelo “Mago Bom”, que foi muito apreciado
pelas Familias, em especial, pelas criancas.

Foi uma excelente forma de terminar o ano, comemorando a aprovacao do
Ntcleo do Funchal da Pais em Rede — Associacio, que finalmente chegou as Regides
autonomas e iniciou, oficialmente, o apoio e a capacitag¢ao das Familias da Madeira.

Desde maio de 2023 que o pro-nicleo do Funchal tem dinamizado diversas acoes
e informacdo/formacao dirigidas as familias da Regido Auténoma da Madeira.

A primeira foi sobre o “Estatuto do Cuidador Informal na Regido Autonoma da Madeira”,
com a participacao da Dra. Nélida Aguiar, que se encontra ligada a esta causa na regiao
€ que participou na revisdo deste estatuto. Teve a participacio de 21 familias que nos
chegaram através da divulgagdo realizada pelas Familias nas redes sociais. Decorreu

durante 2 horas em formato presencial e online. O evento presencial realizou-se no
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Hotel Cliff Bay, que amavelmente cedeu uma sala de reunides para o efeito e que
ofereceu um lanche para os participantes.

Na sequéncia dessa ag¢do, o pro-nticleo foi, posteriormente, contactado por
varias outras Familias, a pedir informacdes sobre o nosso projeto na Madeira e sobre as
Oficinas de Pais. Algumas formalizaram a Inscricao no segundo grupo deste projeto, na
sequéncia desta iniciativa.

A segunda iniciativa deste tipo foi uma acdo de sensibilizacdo em “Primeiros
Socorros Pedidtricos”, dinamizada por profissionais de saude, nomeadamente: médicos
pediatras e enfermeiros, com o objetivo de capacitar as Familias e os voluntarios das

Oficinas de Pais para reagir numa emergéncia pediatrica. Teve a duracdo de duas horas

e participaram vinte e cinco Familias de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, em
formato presencial e online. Os participantes chegaram através da divulgacio realizada
pelas Familias nas suas redes sociais. O evento realizou-se na KW Area Madeira, que
amavelmente cedeu uma sala de reunides para o efeito.

Destacamos, ainda, diversas reunides com entidades oficiais da Regido
Autonoma da Madeira, locais com o objetivo de apresentar o projeto da Pais em Rede
e divulgar as Oficinas de Pais na RAM. Todas as reunides foram concretizadas com a
colaboragdo de varias das Maes que frequentaram o 1.2 grupo das Oficinas de Pais, no
Funchal e que, entretanto, integraram o ntcleo regional da Pais em Rede.

Desta forma, conseguimos que transmitissem a im portancia da Pais em Rede no
apoio e na capacitacdo das Familias de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e,
ainda, que testemunhassem a sua participacado nas Oficinas de Pais e os beneficios deste
projeto no seu dia-a-dia. 08Sentimos que o envolvimento das Maes, nesta fase, foi
fundamental para reforgar a pertinéncia do trabalho desenvolvido pela Pais em Rede,

na Madeira.

Iniciamos este ciclo de reunides, com a Direcao Regional de Educacdo, em 18 de

abril de 2023, com a presenca da Diretora Regional de Educagdo Especial, a
Coordenadora da Intervencdo Precoce, e a Coordenadora dos Centros de Recursos
Educativos Especializados. A Presidente da Direcdo Nacional da Pais em Rede —
Associagao, a Prof. Dra. Jilia Serpa Pimentel, esteve presente por videochamada. Uma
das mades que se encontrava a terminar o 1.2 grupo deste projeto, partilhou o seu

testemunho, refor¢ando o impacto positivo das Oficinas de Pais no seu dia = dia e na
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gestao dos desafios relacionados com o facto de ter um filho com uma doenca genética

rara. Foi solicitado o apoio da Dire¢do Regional de Educacdo na divulgagdo dos projetos
regionais, pedido que foi prontamente aceite. Por ultimo, os elementos da Pais em
Rede, presentes na reunido, salientaram a importdncia do trabalho desenvolvido em
Rede e da articulagdo com as diferentes entidades locais, que poder3o ter um papel
fundamental na sinalizacdo das Familias que terao o apoio necessario através do
trabalho desenvolvido pela nossa Associacao.

No dia 26 de abril de 2023 realizou uma reuni3o com o Servico Regional de Saude

(SESARAM) que contou com a presenca do Coordenador do Servico de Psicologia, e da

Coordenadora do Servico Social desse servigo. Por parte da PeR estiveram presentes a
psicologa que coordena o Prontcleo do Funchal e uma mde que se encontrava a
terminar o 1.2 grupo das Oficinas de Pais.

Os temas abordados foram semelhantes aos que foram tratados na anterior
reuniao e houve grande recetividade em partilhar o nosso trabalho com os profissionais
que trabalham no SESARAM. Ficou, desde logo, agendada uma apresentacao sobre a
Pais em Rede, com especial énfase nas Oficinas de Pais, para apresentar o projeto aos
psicologos que integram os servicos dos hospitais e dos centros de satude da regiao. O
testemunho da mde que esteve presente nesta reunido permitiu reforgar a importancia

deste trabalho para as Familias.

No dia 15 de maio de 2023, houve nova reuni3o com a diretora do Centro de

Inclusdo Social da Madeira, com o objetivo das reunides anteriores: divulgar o nosso

projeto e fazer crescer a Rede com as entidades regionais. Esteve também presente o
responsavel pelos Centros de Atividades Ocupacionais da regido e, por parte da PeR
estiveram a coordenadora do Pré-nucleo do Funchal e trés mies que tinham terminado
recentemente as Oficinas de Pais.

Foi solicitado que a nossa Associacdo constasse no novo Guia de Cidadania e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, qQue sabiamos estar a ser preparado, sob
coordenacdo da diretora do Centro de Inclusdo Social da Madeira. A Pais em Rede
comprometeu-se a partilhar a informagdo necessaria para integrar o Guia e, mais tarde,
quando o documento foi publicado, constatamos, com satisfacdo, que a PeR constava

do documento.

No dia 16 de maio de 2023 nova reunio, com a Coordenadora do Centro de
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Desenvolvimento da Crianca, com a Diretora do Servico de Medicina Fisica e da

Reabilitacdo. Também esteve presente a psicologa que coordenado o Pré-niicleo do

Funchal e duas mdes que terminaram recentemente as Oficinas de Pais. A reunido foi
realizada de acordo com as reunides anteriores, mantendo o objetivo de apresentar o
projeto da Pais em Rede na Madeira e divulgar as Oficinas de Pais, pedindo ainda a
articulagdo dos técnicos do Centro de Desenvolvimento da Crianca, na partilha desta
resposta da Pais em Rede, no apoio das Familias de Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade. Este pedido foi prontamente aceite ja que nem sempre existe resposta a
este nivel, no dmbito do trabalho que desenvolvem, que é mais direcionado para o
utente.

No seguimento desta reunido e do nosso pedido, foi agendada uma
apresentacao sobre a Pais em Rede, que juntou fisiatras, terapeutas da fala, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, técnicos de psicomotricidade, entre outros, que
posteriormente nos encaminharam também Familias e que continuam a divulgar o
nosso trabalho.

No dia 14 de setembro de 2023 estivemos reunidos com a Presidente do Instituto

de Seguranca Social da Madeira. Também contamos com 3 presenca da Presidente da

Direcdo Nacional da Pais em Rede — Associagdo, a Prof. Dra. Juilia Serpa Pimentel, por
videochamada. Na reunido, estiveram ainda presentes duas pessoas do Centro de
Inclusdo Social da Madeira. O nucleo do Funchal fez-se representar pela coordenadora
do Pro-Nicleo e por duas mies que nos ajudaram a refor¢ar a mensagem sobre a
Importancia deste trabalho. Agradecemos a inclusdo da Pais em Rede no Guia de
Cidadania e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A presidente informou-nos que, para a
associagao contar com o apoio financeiro do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
seria necessario ter nimero de identificacdo fiscal.

Na sequéncia destas reunides e da partilha realizada por profissionais e familias,
realizamos vérias apresentacdes sobre o projeto da Pais em Rede, com especial énfase

nhas Oficinas de Pais, para as quais fomos convidadas

 Na Universidade da Madeira, a convite da Dra. Maria Jo3o Beja, apresentamos o
Nosso projeto aos alunos do 4.2 ano do Mestrado em Psicologia Educacional.

® No Servico de Psicologia do Sistema Regional de Satide da Madeira, fizemos uma
apresentacdo, reforcando a importancia da articulacdo entre técnicos e

9



AAA

PAIS-EM-REDE

mostrando a nossa disponibilidade para receber e apoiar Familias de Pessoas 7~ gt
com Deficiéncia. Divulgamos, ainda, a Linha de Apoio da Pais em Rede na RAM.

® No Centro de Desenvolvimento da Crianca do Servico Regional de Saude da
Madeira apresentamos a nossa Associacio a fisiatras, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, técnicos de psicomotricidade, entre
outros, que posteriormente nos encaminharam também Familias e que
continuam a divulgar o nosso trabalho.

* No Centro de Recursos Educativos Especializados de Santa Cruz, a convite da sua
Coordenadora. Esta reunido foi também muito positiva e para além da
apresentacdo do projeto das Oficinas de Pais, permitiu-nos trocar experiéncias e
reflexdes com os técnicos que trabalham, no terreno, com as Familias.

Todas estas reunides contaram também com a participagao das Mdes do 1.2 e
dos 2.2 grupos das Oficinas de Pais, que nos ajudam de uma forma muito positiva a
divulgar este projeto e a reforcar a importancia deste trabalho de apoio e capacitacdo
das Familias.

As dez Mdes que frequentaram o 1.° grupo das Oficinas de Pais, no Funchal,
integraram o ntcleo regional da Associagao, em conjunto com a Psicologa que
dinamizou este projeto e constituem um grupo de trabalho, cujo objetivo é identificar
as necessidades das Familias, e desenvolver iniciativas, atividades ou projetos que
possam responder a essas necessidades e implementar este trabalho na regido. Este
grupo reuniu, mensalmente, durante o 2.2 semestre de 2023, apds o término do 1.9
grupo das Oficinas de Pais e mantém-se ativo através de um grupo de WhatsApp criado
com essa finalidade. Funcionam ainda como apoio na divulgacdo do projeto da Pais em
Rede na Madeira e na articulacdo com outras Familias de Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade.

A Cole¢ao “Meninos Especiais” chegou a Madeira, em novembro de 2023, e tem
tido grande adesdo por partes das Familias e dos técnicos que trabalham nas dreas da
saude e da educagdo. Com o apoio especial de uma das Maes que frequentou o0 1.0 grupo
das Oficinas de Pais, foram vendidos muitos exemplares e o projeto tem vindo a crescer.
Também as Familias que frequentam os grupos das Oficinas de Pais tém adquirido varios
exemplares e dinamizado a divulgacio da colegdo junto dos seus contactos.

Também, na Madeira, e dado que a legislagdo regional tem muitas
especificidades e existem apoios com caracteristicas distintas do continente, surgiu a

necessidade de criar uma linha SOS de apoio regional, que respondesse aos pedidos de
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ajuda das Familias de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade que vivem na Regido

Autonoma da Madeira. Assim, a psicdloga que coordena o Ntcleo do Funchal, ficou
responsavel pela Linha de Apoio SOS na Madeira, tendo dado resposta, ao longo do ano,
a trinta pedidos de ajuda.

As Familias foram, maioritariamente, encaminhadas para as Oficinas de Pais.
Também foram esclarecidas em relacio as suas duvidas sobre legislacdo e beneficios
sociais. Por ultimo, foi realizada a articulagdo entre Familias, com o objetivo de fazer
crescer a Rede de apoio das Familias de Pessoas com Deficiéncia na Madeira.

Todas as Familias, que até agora nos chegaram, partilharam os seus contactos e

sdo informadas sobre as iniciativas ou atividades que sdo desenvolvidas, ao longo do

ano, pelo Nucleo do Funchal.

Também as M3es que participaram nas Oficinas de Pais mantém o contacto com
a Linha SOS, no sentido de pedir ajuda com aspetos praticos do dia-a-dia dos seus filhos
ou para esclarecer duvidas em relagdo a legislacdo e aos beneficios sociais que se
encontram disponiveis. Por vezes, sdo realizados encontros com as M3es para preparar
reunioes com os técnicos que acompanham os seus filhos/as em contexto escolar, por
exemplo, ou para esclarecer dividas ou apoiar na resolucao de um novo desafio.

No momento de formalizagdo do Nucleo do Funchal (5 de novembro de 2023) e
da realizacdo do nosso Encontro de Familias (3 de dezembro de 2023), comunicamos
aos orgdos de comunicagdo social da regido estas iniciativas, tendo sido partilhadas
noticias em relagdo a estes eventos, pois acreditamos que desta forma conseguimos
chegar a mais Familias e divulgar o nosso projeto na RAM a um maior nimero de
pessoas.

Esta estrategia mostrou-se bastante positiva pois, além de termos ja recebido
alguns contactos de familias por esta via, fomos, também, convidados para participar
num artigo de opinido no ambito do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia e num
programa de televisdo da RTP Madeira, denominado Madeira Viva, que foi gravado ja
em janeiro de 2024.

Ao longo do ano de 2023 e no dmbito das Oficinas de Pais, procuramos que a
nossa Rede de voluntarios fosse cada vez maior e mais diferenciada. Divulgamos esta
necessidade junto de diferentes entidades, com especial énfase nas areas da satide e da

educagdo. Por ndo ser facil encontrar pessoas disponiveis para este apoio t3o

4
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importante para as Familias das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, envolvemos L 07

Os pais que se inscreveram nas Oficinas de Pais nesta procura e recebemos virios
contactos de pessoas que, entretanto, nos tém vindo a apoiar. |

Também as maes que participaram no 1.2 e 0 2.2 grupo das Oficinas de Pais se
tém mostrado disponiveis para ajudar e ser voluntarias e a nossa Rede de voluntarios
tem vindo a crescer, sendo, neste momento constituida por um grupo de pessoas que
acredita nesta causa e que demonstra grande empatia para com as criancas e as suas
Familias.

Desejamos, a longo prazo, construir uma Rede de voluntarios que possam

também contribuir, de alguma forma, para o descanso do cuidador e para continuar a
tornar possivel o apoio as Familias, nos diferentes projetos, iniciativas e atividades

desenvolvidas na Madeira.
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Reflexao final

Salientamos, uma vez mais, a urgéncia em cativar mais familiares para darem
continuidade ao trabalho que tem vindo a ser feito ao longo dos 15 anos de vida da PeR.
De facto, na atual diregdo hd pessoas que estio, desde ha muito, a assegurar funcodes
de coordenagdo, pelo que a cooptacdo de 2 elementos novos se torna cada Vez mais
necessaria.

A dificuldade, que temos constatado existir, para que os pais se interessem e
Inscrevam nas Oficinas de Pais decorre, provavelmente, do facto de alguns dos Nucleos
estarem mais focados no apoio as pessoas com deficiéncia do que na capacitacao das
suas familias. O sucesso deste projeto no Funchal mostra que as Oficinas de Pais, no seu
novo formato de Oficinas de Partilha e Capacitagao, continuam a fazer todo o sentido!

No ambito dos Ntcleos, uma maior sustentabilidade permitiria a contratacdo de
1 profissional para cada Ntcleo o que permitiria que fosse criada uma nova dinamica.
Esse €, em 2023, uma vez mais, um objetivo adiado.

O aumento do nimero de Associados ndo é proporcional ao esforgo que temos
vindo a fazer e o nosso crescimento enquanto associacao é muito pequeno. Em
dezembro de 2023 tinhamos apenas 175 associados inscritos como efetivos e a pagar
quotas.

A nossa dinamica de divulgacdo das iniciativas dos diferentes nicleos continua a
nao ser a mais adequada. O facto de varios ntcleos terem paginas de grupo do
Facebook, faz com que deixem de enviar as noticias para o Facebook Institucional, como
se pretenderia, pelo que dificilmente temos uma vis3o de conjunto da Pais em Rede
permanentemente atualizada, ja que no site n3o conseguimos introduzir,
sistematicamente, alteracdes.

Aceitamos, como verdadeiro, o provérbio africano que diz: “Se queres ir
depressa, vai sozinho. Se queres ir longe, vai acompanhado”. No entanto, gostariamos
de poder ir, simultaneamente, depressa e longe!

Urge repensar o que precisamos de fazer para que a nossa Missao seja mais
reconhecida, pois s6 dessa forma seremos capazes de levar a Pais em Rede - Associacao

num caminho de sucesso.
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